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1. Bestandteile des Qualifikationsverfahrens (QV)

Im QV wird festgestellt, ob die kandidierende Person, die fiir eine erfolgreiche Berufstatig-
keit erforderlichen Handlungskompetenzen erworben hat. Die nachstehende Ubersicht
stellt die Qualifikationsbereiche samt Prifungsform, die Erfahrungsnote, die Positionen, die
jeweiligen Gewichtungen, die Fallnoten (Noten, welche genligend sein missen) sowie die
Bestimmungen zur Rundung der Noten gemass Bildungsverordnung dar.

Ubersicht iiber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote sowie Rundung der Noten bei prak-
tischer Arbeit:

Qualifikationsverfahren
mit Abschlusspriifung

Handlungskompetenz-
bereiche

HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und
___| Organisationsformen

Kauffrau / Kaufmann EFZ

Die Gesamtnote wird auf
eine Dezimalstelle gerundet

Art. 34 Abs. 2 BBV

Andere als halbe Noten sind nur fir Durchschnitte aus den Bewertungen zulassig, die sich aus einzelnen
Positionen der entsprechenden Bildungserlasse ergeben. Die Durchschnitte werden auf hochstens eine

Dezimalstelle gerundet.

HKB B: Interagieren in einem vernetzten
Qualifikationsbereich Arbeitsumfeld
m&mﬂ HKB C: Koordinieren von unternehmeri-
(Fallnote) !
ool st o et HKB D: Gestalten von Kunden- oder
Lieferantenbeziehungen
HKB E: Einsetzen von Technologien der
— digitalen Arbeitswelt
HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen
[ | Gewichtung 20%
HKB B: Interagieren in einem vernetzten
Arbeitsumfeld
Qualifikationsbereich Sachiung 20%
Berufskenntnisse und HKB C: Koordinieren von unternehmeri-
Aligemeinbildung schen Arbeitsprozessen
Gewichtung 30% Gewichtung 20%
(Fallnote)
Poslionen gemlis Art. 23 Aba. 1 it b der B1- HKB D: Gestalten von Kunden- oder
b el Lieferantenbeziehungen
Gewichtung 20%
HKB E: Einsetzen von Technologien der
digitalen Arbeitswelt
|| Gewichtung 20%

Note Unterricht in den Berufskenntnis-
sen und in der Aligemeinbildung
Gewichtung 50%

Note iiberbetriebliche Kurse
Gewichtung 25%

Note Bildung in beruflicher Praxis
Gewichtung 25%

In den Bildungseriassen festgehaltene Positionen
werden auf ganze oder halbe Noten gerundet

Hinweis: Mit Bildungserlasse sind Bildungsverordnung und Bildungsplan gemeint.
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Absolviert eine lernende Person die lehrbegleitende Berufsmaturitat, so ist sie in der
schulischen Abschlussprifung bei der Position 1 «Handeln in agilen Arbeits- und Organi-
sationsformen» befreit. Die Note flr den Qualifikationsbereich Berufskenntnisse und All-
gemeinbildung setzt sich bei einer Befreiung aus den gleichgewichteten Noten der Ubri-
gen Positionen zusammen. Fir die Details wird auf die [Ausfiihrungsbestimmungen def
erwiesen.

In dieser Wegleitung wird die Erreichung der Noten aus den Uberbetrieblichen Kursen in
der Branche ov-ap behandelt. Die Punkte aus den Lernendenbeurteilungen werden jeweils
in eine Note umgerechnet und zu zwei auf halbe oder ganze Noten gerundeten liK-Kom-
petenznachweisen zusammengefasst. Am Ende der Grundbildung werden die halben
oder ganzen Noten aus den iK-Kompetenznachweisen in eine Erfahrungsnote umgerech-
net, die dem auf eine ganze oder halbe Note gerundeten Mittel aus der Summe der beiden
benoteten Kompetenznachweise entspricht.

2. uK-Kompetenznachweise 1 + 2 der ov-ap

Der Fokus der UK-Kompetenznachweise liegt auf denjenigen Handlungskompetenzberei-
chen, die durch die Branchenspezifika tangiert werden (Arbeitssituationen 1-14 der
ov-ap). Es resultieren zwei UK-Kompetenznachweise, welche je aus mindestens einer Ler-
nendenbeurteilung bestehen. Jeder (iK-Kompetenznachweis umfasst eine Kurseinheit von
mindestens drei Tagen.

Die zwei UK-Kompetenznachweise der ov-ap bestehen aus je einem Transferauftrag,
die sich auf die Inhalte der GiK-Blocke 1, 2 und 3 abstltzen und vier E-Tests:

K Kompetenznachweis 1 (iiK-KN 1):

e E-Test 1 bezieht sich auf die Inhalte des (iK-Blocks 1
e E-Test 2 bezieht sich auf die Inhalte des (iK-Blocks 2

UK Kompetenznachweis 2 (iiK-KN2):

e E-Test 3 bezieht sich auf die Inhalte des UK-Blocks 3
e E-Test 4 bezieht sich auf die Inhalte des UK-Blocks 4

Das Grundlagenwissen zu den E-Tests ist in den Kursunterlagen der entsprechenden (K-
Blocke enthalten. Diese Dokumente befinden sich im time2learn unter «Lernmedien>».

Die lernenden Personen mit einer betrieblich organisierten Standard-Ausbildung schliessen
in der Regel im 2. Semester den (K-Kompetenznachweis 1 und im 4. Semester den UK-
Kompetenznachweis 2 ab. Die detaillierten Daten und Fristen werden von den lokalen re-
gionalen Organisationen (LRO) im time2learn publiziert, diese Daten sind verbindlich.

3. Transferauftrage

Die lernende Person erhadlt im (K das Thema sowie Hinweise zum Transferauftrag. In die-
sem wird sie aufgefordert, ein bestimmtes Thema konkret im Betrieb umzusetzen und
anschliessend schriftlich ihr Handeln zu dokumentieren und zu reflektieren.

Die lokalen regionalen Organisationen/UK Leitungen (LRO) erfassen die Abgabetermine fir
die Transferauftrage und versenden den Auftrag mit der Aufgabenstellung und dem Thema
sowie dem Bewertungsraster an die Lernenden via time2learn. Bis zum eingetragenen
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Datum muss die Dokumentation von den Lernenden ausschliesslich im time2learn hoch-

geladen werden. Die Transferauftrage umfassen folgende Inhalte und werden mit maximal
12 Punkten bewertet:

e Ausgangslage & Vorgehen: 3-4 Seiten (DIN A4)
e Reflexion & Learnings: 1-2 Seiten (DIN A4)
e Total: 4-6 Seiten (DIN A4; Datenformat: PDF; Datengrdsse: max. 5 MB)

Flr die Umsetzung dieses Auftrags stellt der Betrieb 4 Stunden zur Verfliigung. Wenn mehr
Zeit bendtigt wird, muss der Auftrag ausserhalb der Arbeitszeit beendet werden. Die Ter-
mine zur Abgabe und definitiven Einreichung der Dokumentation sind verbindlich und wer-
den durch die LRO bekannt gegeben. Nach Ablauf der vorgegebenen Frist (Abgabetermin)
schliesst das Zeitfenster fur den Transferauftrag im time2learn automatisch und es kann
nichts mehr hochgeladen werden (==> 0 Punkte). Eine Abgabe per E-Mail wird nicht ak-
zeptiert. Bei technischen Problemen ist sofort der Support von time2learn zu kontaktieren
und es hat eine Meldung an die LRO zu erfolgen (Printscreens oder éhnliches als Nachweis).
Ausserhalb der gangigen Burozeiten wird kein Support gewahrleistet.

Eine Wiederholung ist ausgeschlossen. Die LRO sind berechtigt, die Texte auf Plagiate zu
kontrollieren und Plagiate mit 0 Punkten zu bewerten. Verzdégerte Eingaben miussen bei
der zustandigen Stelle gemass Vorgaben der LRO schriftlich beantragt und genehmigt wer-
den.

Eine Anleitung zum Hochladen der Dokumente ist im Cockpit von time2learn zu finden.

Die LRO geben die Bewertungen direkt im time2learn-Organizer ein. Die Bewertungen der
Transferauftrage der LRO sind final und kénnen nicht angefochten werden, da sie Bestand-
teil der QV-Erfahrungsnoten sind. Rekurse sind erst nach Abschluss des Qualifikationsver-
fahrens maoglich.

4. E-Tests

Die lernende Person vereinbart mit der vorgesetzten Person, wann sie/er sich im Betrieb
Zeit flir den E-Test nimmt, damit das Zeitfenster, in dem der Test zu I6sen ist, nicht verpasst
wird und der E-Test in Ruhe gelést werden kann.

e Der E-Test wird automatisiert im time2learn angezeigt und muss im vorgegebenen
Zeitraum gelést werden. Die lernenden Personen werden von der LRO informiert,
wann die Fristen flr die E-Tests beginnen.

e Zum Uben des Ablaufs kénnen die lernenden Personen einen Demo-Test ldsen. Soll-
ten beim Demo-Test technische Probleme auftreten, nehmen die lernenden Perso-
nen mit dem time2learn Support (support.yt@time2learn.com) Kontakt auf, bevor
der notenrelevante E-Test gestartet wird.

e Eine Anleitung zum Starten und Durchfihren der E-Tests ist im Cockpit von
time2learn zu finden.

e FUr das Ldésen der jedes E-Tests hat die lernende Person 20 Minuten Zeit. Sobald
der E-Test mit dem Playbutton geo6ffnet wird, 1auft der Timer und der Test kann nicht
mehr gestoppt werden. Der Test kann nur einmal geldst werden.

¢ Die Lernenden haben die Mdglichkeit, alle Materialien zu verwenden (Open Book
inkl. Internet).
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5.

Es kdnnen maximal 6 Punkte pro Test erreicht werden. Die erreichten Punkte wer-
den ungerundet angezeigt (bspw. 5.66 Punkte) und sind im time2learn unter dem
Menl «Kurse / Uberbetriebliche Kurse» nach Freigabe durch die LRO ersichtlich.
Da es sich um eine Priifung handelt, sind die korrekten Antworten nicht sichtbar
und es kann auch keine Einsicht verlangt werden.

Sollten lernende Personen ein Anrecht auf einen Nachteilsausgleich haben, sind die
entsprechenden kantonalen Verfiigungen friihzeitig bei der LRO einzureichen. Nach-
teilsausgleiche in Form von Zeitzuschldgen werden bei den betreffenden Personen
hinterlegt. Dementsprechend wird der Timer um den entsprechenden Zeitzuschlag
verlangert: «20 Minuten plus xx Minuten».

Nach Ablauf der Frist, z.B. 30.01.xx, 23:59 Uhr, kann der E-Test nicht mehr gel6st
werden und wird mit Null Punkten bewertet. Sollte eine lernende Person aus ge-
sundheitlichen Griinden lédngere Zeit ausfallen, ist dieser Fall individuell in Zusam-
menarbeit mit der LRO zu klaren.

Sollten beim Losen des E-Tests technische Probleme auftreten, z.B. Unterbruch der
Internetverbindung oder ein Stromausfall/-unterbruch, die nicht selbstverschuldet
sind, hat der/die Berufsbildende der lernenden Person innert 24 Stunden der LRO
Meldung zu machen und die Problemlage zu schildern (Printscreens oder ahnliches
als Nachweis). Ausserhalb der gangigen Birozeiten wird kein Support gewahrleistet.

Auswertungen fiir die lokalen/regionalen Organisationen

Die LRO haben Einsicht in die erreichten Punkte der E-Tests sowie in die Bewertungen der
Transferauftrage. Diese Daten geben eine gute Basis flir die Qualitatssicherung der Uber-
betrieblichen Kurse. Es versteht sich, dass die LRO nur Einsicht in die Daten der bei ihnen
angeschlossenen lernenden Personen haben (Datenschutz).

6.

Notenberechnung

Sind alle 3 Elemente (2 E-Tests und 1 Transferauftrag) im time2learn bewertet, wird die
Gesamtpunktzahl mathematisch auf ganze Punkte gerundet. Daraus wird mittels Formel
die Note errechnet. Die Note wird gemass der Skala auf halbe oder ganze Noten auf-
oder abgerundet. Dies generiert die Note des UIK-Kompetenznachweises. Diese Note wird
darauf durch die Branchenadministratoren auf die DBLAP2 synchronisiert.

Formel 1: Notenberechnung geméss Bivo 2023

Note = +1

erzielte Punktezahl x 5

max. mogliche Punktezahl
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Notenskala:
Punkte Kompetenznachweis Note
23-24 6
21-22 5.5
18-20 5
16-17 4.5
14-15 4
11-13 3.5
9-10 3
6-8 2.5
4-5 2
2-3 1.5
0 1

Flr die lernenden Personen wird der GK-Kompetenznachweis im time2learn unter dem
Register «Qualifikation» publiziert. Die Berufsbildenden sehen die iIK-Kompetenznach-
weis ihrer lernenden Personen ebenfalls in diesem Register.

7. Verkiirzte und verlangerte betrieblich organisierte Ausbildungen

Sinngemass gelten die Rahmenbedingungen fir die Standard-Ausbildung BOG, unter Be-
achtung der veranderten Zeitrdume flir die E-Tests und die Transferauftrage. Die Anzahl
der GUK-Kompetenznachweise bleibt unverandert.

FUr die schulisch organisierten Ausbildungen (SOG) gilt eine separate Wegleitung.

Anhang:

Planungstibersichten betrieblich organisierte Ausbildungen ov-ap
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