
 

Wir freuen uns auf eine gut besuchte Hauptversammlung! 

Die diesjährige BGK-Hauptversammlung findet am Freitag, 5. Juni 2026 in Madiswil 

statt. 

Nicht verpassen, sondern gleich anmelden: Hier geht's zum Anmeldeformular. 

  

Refresher für Finanzverwalter/innen 

Der neue Refresher-Lehrgang richtet sich an Finanzverwalterinnen und 

Finanzverwalter, die ihre Fachkenntnisse gezielt auf dem neuesten Stand halten 

möchten. Veränderungen in gesetzlichen Grundlagen, organisatorischen Abläufen 

und finanziellen Rahmenbedingungen stellen laufend neue Anforderungen an die 

Praxis. Der Kurs bietet Raum, um diese Entwicklungen einzuordnen, Unsicherheiten 

zu klären und den eigenen Handlungsspielraum und die eigene Rolle zu reflektieren. 

Im Zentrum steht dabei nicht der klassische Frontalunterricht, sondern der moderierte 

Austausch von Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag. Ausgewiesene Spezialisten 

begleiten den Prozess, bringen aktuelle Impulse ein und unterstützen die 

Teilnehmenden dabei, auch voneinander zu lernen und gemeinsam tragfähige 

Lösungen für die Praxis zu entwickeln. 

Es werden vorerst zwei Lehrgänge angeboten. Der Durchführungszeitraum ist im 

Oktober 2026 bzw. im November/Dezember 2026. Die Zahl der Teilnehmenden ist 

auf jeweils 24 Personen beschränkt. Die Anmeldungen werden nach Eingangsdatum 

berücksichtigt.  

Hier finden sich die detaillierten Informationen zum Inhalt des neuen Refresher-

Angebots für bernische Finanzverwalter/innen.  

  

 

 

 

 

 

https://www.begem.ch/de/BGK-CCB/Hauptversammlung
https://bwdbern.ch/wb/gemeinden/lehrgaenge/fuer-bernische-finanzverwalter-innen-2/


Ausschreibung Führungslehrgang 

Aktuell läuft die Anmeldefrist für den Führungslehrgang (Fü) mit Start im August 2026. 

Der Führungslehrgang ist Bestandteil der Diplomausbildung in allen drei 

Fachrichtungen (Bauverwalter/innen, Finanzverwalter/innen und 

Gemeindeschreiber/innen). 

Zur Ausbildung zugelassen wird, wer den Fachausweis als Bernische 

Gemeindefachfrau / Bernischer Gemeindefachmann oder eine gleichwertige 

Ausbildung erworben bzw. abgeschlossen hat. 

Hier geht's zu weiteren Informationen und zum Anmeldeformular. Anmeldeschluss ist 

am 31. Mai 2026.  

  

Angebot für Lehrabgänger/innen, die noch auf Stellensuche sind 

Lernende, die nach ihrem Lehrabschluss oder nach der anschliessenden Berufsmatur 

noch keine Anschlusslösung haben und gerne weiterhin für eine Gemeinde arbeiten 

möchten, können ihre Dienste auch in diesem Jahr kostenlos auf begem.ch 

ausschreiben. 

Das Angebot steht sowohl Lehrabgänger/innen auf der Gemeindeverwaltung als auch 

im Werkhof oder der Hauswartung offen.  

Mit einer Seite unter der Rubrik Stellen/Freiberufliche Angebote werden die 

bernischen Gemeinden und die Lehrabgänger/innen dabei unterstützt, unkompliziert 

und ohne finanziellen Aufwand zueinander zu finden. Wir hoffen, dass 

Lehrabgänger/innen, die gerne weiterhin in einer Gemeinde tätig sein möchten, so 

rascher eine passende Lösung finden und unserer Branche damit langfristig erhalten 

bleiben. Für Gemeinden besteht damit eine Möglichkeit, mit der beispielsweise 

kurzfristige Vakanzen unkompliziert direkt besetzt werden können.  

Dieses Angebot erschliesst hoffentlich zudem auch zusätzliches Potential bei 

befristeten Anstellungen (z.B. bis zum Beginn der Rekrutenschule) oder für 

Teilzeitanstellungen (z.B. während der berufsbegleitenden BMS).  

Wir bitten die Gemeinden, ihre Lehrabgänger/innen, die im Anschluss an die Lehre 

noch keine Anstellung gefunden haben, aktiv auf das Angebot aufmerksam zu 

machen und sich bei Vakanzen in der eigenen Gemeinde auf der Seite nach 

möglichen Kandidatinnen und Kandidaten umzusehen. Diese können gestützt auf die 

vorhandenen Angaben direkt kontaktiert und um eine Bewerbung ersucht werden.  

  

https://www.begem.ch/api/Newsletter/Redirect?locale=de&n=46&l=229&r=0
https://www.begem.ch/api/Newsletter/Redirect?locale=de&n=46&l=231&r=0
https://www.begem.ch/de/lehrabgaenger_innen


Lehrstellenausschreibungen auf www.bernergemeinden.ch 

Das Angebot, Lehrstellen unentgeltlich auf der Stellenbörse der bernischen 

Gemeinden ausschreiben zu können, besteht seit dem Jahr 2016 und steht allen 

interessierten Gemeinden (Einwohner-, Kirch- oder Burgergemeinden) zur 

Verfügung.  

Die Lehrstellenausschreibungen können analog der übrigen Stellen mittels 

Arbeitgeberlogin selber erfasst werden. Bei Ausschreibungen in der Kategorie 

"Lehrstellen" wird bei der Publikation jedoch kein Kontingent abgebucht. Unter 

www.publicjobs.ch besteht zudem ebenfalls die Möglichkeit, Lehrstellen kostenlos 

auszuschreiben und damit noch eine grösse Reichweite zu erzielen. 

Die neue digitalisierte Stellenbörse bietet - im Gegensatz zur vorherigen Lösung mit 

PDF - generell den Vorteil, dass die offenen Lehrstellen mittels der verschiedenen 

Suchmaschinen im Internet wesentlich besser gefunden werden.  

  

Bernischer Gemeindekadertag 

Am Mittwoch, 21. Oktober 2026, findet der Bernische Gemeindekadertag statt. Das 

Thema des diesjährigen Gemeindekadertages lautet: 

Change - Chance - Gemeinde! Veränderung als Motor der Zukunft - Impulse für 

die Gemeinde von morgen 

Der Anlass ist wie gewohnt bereits sehr gut gebucht. Dank dem neuen 

Durchführungsort im Station Wankdorf in Bern mit zusätzlichen Kapazitäten sind aber 

noch Plätze verfügbar. Hier geht's zur Online-Anmeldung.  

  

Erste Termine 2027 zum Vormerken 

 Politforum Thun vom 5./6. März 2027 

 BGK-Hauptversammlung 2027 vom 4. Juni 2027 in Lyss 

 Gemeindekadertag 2027 vom 20. Oktober 2027 

 

 

http://www.bernergemeinden.ch/
https://bernergemeinden.ch/informationen/Arbeitgeber/Lehrstellenb%C3%B6rse+bernische+Gemeinden/~art140/
http://www.publicjobs.ch/
https://www.begem.ch/api/Newsletter/Redirect?locale=de&n=46&l=230&r=0

