
 

 
 
 
 
 
In Zusammenarbeit mit dem Bernischen Gemeindekader BGK erstellt der BAZ 
Arbeitsplatzbewertungen für die Gemeinden.  
 
Für diese nebenberufliche Aufgabe suchen wir zur Ergänzung unseres 
Expertenteams eine bzw. einen  
 
 

Expertin / Experten für  
Arbeitsplatzbewertungen von AHV-Zweigstellen 
 
 
Deine Hauptaufgaben 
Du bewertest die AHV-Zweigstellen und eruierst die Stellenprozente aufgrund der 
Angaben der Gemeinden wie auch anhand der Unterlagen der AKB. Du bist fähig, 
die Abläufe einer Zweigstelle zu hinterfragen und Empfehlungen auszuarbeiten. Du 
schliesst die Bewertungen ab und präsentierst im Anschluss das Ergebnis den 
Gemeindebehörden. 
 
Dein Profil 
Du hast erfolgreich eine kaufmännische Grundausbildung abgeschlossen und 
arbeitest seit mehreren Jahren auf einer grösseren AHV-Zweigstelle. Du verfügst 
dementsprechend über eine hohe soziale und fachliche Kompetenz. Du hast auch 
gute Informatikkenntnisse und kannst selbstständig aber auch teamorientiert 
arbeiten. Du bist zudem gewandt, stilsicher und gewohnt mit Behörden umzugehen. 
Es wäre von Vorteil, wenn du Deutsch oder Französisch sprichst und über gute 
mündliche Kenntnisse der zweiten Amtssprache verfügst, ist aber nicht zwingend. 
 
Je nach Auftragslage fallen pro Jahr zirka fünf bis zehn Bewertungen an. Die 
Einarbeitung ist durch Martial Kammermann gewährleistet. Der Arbeitsaufwand für 
die Bewertung kann je nach Grösse der Zweigstelle variieren. Die Entschädigung 
erfolgt nach Aufwand. 
 
Weiteres Vorgehen: 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann melde dich umgehend. Für weitere Fragen 
steht Martial Kammermann gerne zur Verfügung (T: 032 326 19 44 / Mail: 
martial.kammermann@biel-bienne.ch). 
 
 
 


