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VORWORT DES PRASIDENTEN

Daniel Bichsel
VBG-Priisident

Ist Thre Gemeinde vorbereitet? Sind Sie
vorbereitet? Zurzeit geben sich die Krisen
die Tiirklinke in die Hand: Zuerst legte
Corona das 6ffentliche Leben still, dann
trieb der Krieg in der Ukraine viele
Fliichtlinge auch in bernische Gemein-
den und Stidte. Der heisse und trockene
Sommer war ein Vorgeschmack auf das,
was uns wahrscheinlich in Zukunft regel-
missig erwartet. Und jetzt steht ein Win-
ter bevor, von dem niemand so genau
weiss, wie «energiearm» und entspre-

chend kalt und dunkel er werden wird.

Herausforderungen gab es fur die Ge-
meinden schon immer. Herausforderun-
gen meistern, funktionierende (Infra-)
Strukturen aufbauen, widerstandsfihige
Rahmenbedingungen fiir die Gemein-
schaft schaffen: Das sind gewissermas-
sen Grundauftrag und Daseinsberechti-
gung der 6ffentlichen Gemeinwesen.

Aber dass wir im Dauerkrisenmodus
unterwegs sein wiirden: So hatten wir
uns das eigentlich nicht vorgestellt.

Es gibt Krisen, die iiberraschen. Corona-
Viren sind zwar nichts Neues, aber dass
Covid-19 innert kurzer Zeit die ganze
Welt heimsuchen wiirde, hatte (ausser
ein paar Fachleuten) niemand auf dem
Radar. Zu weit weg waren die Spanische
Grippe und frithere «Pesten und Seu-
chen», als dass die Tatsache noch im Be-
wusstsein gewesen wire, dass die Be-
herrschung der allgemeinen Bevolke-
rungsgesundheit keine Selbstverstind-
lichkeit ist. Und dass Russland die
Ukraine angreifen wiirden, hielten
selbst Russland-Fachleute bis am Tag
des Uberfalls fiir unwahrscheinlich.

Weniger tiberraschend sind andere
Krisen: Dass sich das Klima der Erde er-
wirmt, ist keine neue Erkenntnis, eben-
so wenig die Folgen des Klimawandels.
Und dass auch die Schweiz bald von
einer «Energiemangellage» betroffen
sein konnte, davor war seit lingerem ge-
warnt worden und das liegt angesichts
der Tatsache, dass die Schweiz von Ol-,
Gas- und Stromlieferungen aus dem
Ausland abhingig ist, eigentlich auf der
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Hand. Und trotzdem kann wohl nie-
mand behaupten, wir hitten uns inten-
siv mit diesen Herausforderungen aus-
einandergesetzt und wiren nun bestens
vorbereitet. Es war bisher ja auch ein-
fach eine Frage des Preises, und da
konnte die Schweiz mit ihren Moglich-
keiten locker mithalten. Fiir uns war

immer genug da.

Jetzt ist vielleicht plotzlich fiir alle zu
wenig da. Zwar wird nun auf verschie-
denen Ebenen und an vielen Stellen un-
ter Hochdruck an mdéglichen (Not-)
Losungen gearbeitet. Und vielleicht ldsst
sich das eine oder andere Szenario noch
abwenden. Aber eines zeigt die Krise auf
jeden Fall: Mit gewissen (vermeint-
lichen) Selbstverstindlichkeiten, an die
wir uns wihrend Jahrzehnten der Sorg-
losigkeit nur zu gern gewohnt haben, ist
es vorbei. Auch die Vorsorge-Planung
muss wieder zur Standardaufgabe wer-
den — auch der Gemeinden.

Allerdings eine Aufgabe nicht nur der
Gemeinden, sondern auch der Bevdlke-
rung: Jene, die nun finden, dass zum
Beispiel Sparappelle an die Bevolkerung
deplatziert seien und gefilligst der Staat
(wie auch immer) dafiir zu sorgen habe,

dass unterbruchsfrei Strom aus der
Steckdose fliesse, vergessen, dass ein
funktionierendes Gemeinwesen eine
«Verbundaufgabe» von Gesellschaft und
staatlichen Institutionen ist. Nicht alles
ist delegierbar. Zivilisation ist ein delika-
tes Gewichs, dem von allen Seiten Sorge
getragen werden muss und das nicht
zuletzt von der (Mit-)Verantwortung
jedes und jeder Einzelnen lebt. Wie
schnell hier Schiden entstehen konnen,
hat die jiingere Vergangenheit eindriick-
lich vor Augen gefiihrt.

Ein Thema, dass die kommunale und
kantonale Politik und die Verwaltungen
trotz internationalen Krisen zurzeit be-
schiftigt, steht in gewisser Weise im
Widerspruch zum Umstand, dass uns in
Zukunft moglicherweise die (elek-
trische) Energie dazu nur eingeschrinkt
zur Verfiigung stehen wird: die Digitali-
sierung. Ohne Strom geht hier gar
nichts.

Im Mirz hat der Grosse Rat das Gesetz
tuber die digitale Verwaltung (DVG)
beschlossen. Dieses Gesetz wird auch
der Digitalisierung der Gemeindever-
waltungen zusitzlichen Schub verleihen.
Zurzeit wird die Ausfithrungsverord-



nung zum DVG erarbeitet. Darin werden
voraussichtlich Weichen gestellt, die
auch fir die Gemeinden von grosser
praktischer Bedeutung sind. Da wird
auch der VBG aufmerksam sein miissen.
Es ist aber richtig und wichtig, dass sol-
che Projekte weitergetrieben werden —
trotz gerade unwirtlicher Umstinde.

Ein Begriffsmerkmal von Krisen ist,
dass sie voriibergehen. Das wird hof-
fentlich auch mit der Ukraine- und der
Energiekrise nicht anders sein. Fiir die
Zeit danach wollen wir vorbereitet sein,
an der Zukunft muss weitergearbeitet
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werden. Wenn méglich mit dem, was
wir aus den Krisen gelernt haben.

Ich wiinsche Thnen viel Gliick und
Augenmass — bei der tiglichen Arbeit in
Threr Gemeinde, beim Krisenmanage-
ment oder bei der Planung der Zukunft.
Vielfiltiger und spannender kénnten die
Herausforderungen nicht sein, die uns
beim Engagement fiir unsere Gemein-
den erwarten.
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EDITORIAL DU PRESIDENT

Daniel Bichsel, président de ’ACB

Votre commune est-elle préparée ? Etes-
vous préparés > A I'heure actuelle, les
crises s’enchainent les unes apres les
autres : tout d’abord, le coronavirus a
mis la vie publique en pause, puis la
guerre en Ukraine a poussé de nom-
breux réfugiés aux portes des communes
et villes bernoises. L’été chaud et sec a
été un avant-gotit de ce qui nous atten-
dra probablement souvent a ’avenir. Et
a présent nous attend un hiver a propos
duquel personne ne sait vraiment dans
quelle mesure ’énergie manquera et
jusqu’a quel point il fera froid et sombre.

Les communes ont toujours d faire face
a des problemes. Relever des défis,
mettre en place des (infra)structures qui
fonctionnent, créer des conditions qui
permettent a la communauté de résis-
ter : c’est pour ainsi dire la mission de
base et la raison d’étre des collectivités
publiques. Mais fonctionner constam-
ment en mode de crise, ce n’est pas vrai-
ment ainsi que nous nous étions imagi-
nés notre activité.

Il y a des crises qui prennent par sur-
prise. Les coronavirus ne sont pas une
nouveauté, mais personne (2 part quel-
ques spécialistes) n’avait vu venir le fait
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que le COVID-19 se propagerait dans le
monde entier si rapidement. La grippe
espagnole et autres pestes et épidémies
d’antan étaient trop lointaines pour
avoir encore conscience que la maitrise
de la santé publique générale ne va pas
de soi. Et méme les spécialistes de la
Russie tenaient pour peu probable une
attaque de I’Ukraine, jusqu’au jour de

l’agression.

D’autres crises sont moins inattendues :
le réchauffement climatique n’est pas
un constat récent, tout comme les consé-
quences des changements climatiques.
Nous avions aussi été avertis depuis
longtemps que la Suisse pourrait bient6t
étre frappée par une pénurie d’énergie.
Cela tient au fait que notre pays dépend
des livraisons étrangeres de pétrole, de
gaz et d’électricité, c’est une évidence.
Mais néanmoins, personne ne pourra
affirmer que nous avons pris ce pro-
bleme a bras le corps et que nous som-
mes désormais parés a toute éventualité.
C’était jusqu’a présent uniquement une
question de prix, et la Suisse pouvait
facilement tenir le coup, au vu de ses
moyens. Il y en avait toujours assez pour

nous.
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Et d’un seul coup, il y en aura, peut-étre,
trop peu pour tout le monde. Bien
entendu, nous travaillons désormais a
un rythme accéléré pour trouver de pos-
sibles solutions (de secours). Et peut-
étre sera-t-il encore possible d’éviter 'un
ou l'autre scénario catastrophe. Mais la
crise démontre une chose : il en est fini
de certaines (soi-disant) évidences, aux-
quelles nous nous étions, par paresse,
trop volontiers habitués durant des
décennies. La planification de 'approvi-
sionnement devra redevenir une tiche
standard, également pour les com-

munes.

Toutefois, cette tiche sera aussi celle de
la population : celles et ceux qui esti-
ment par exemple que les appels lancés
a la population pour économiser I’éner-
gie sont déplacés et qu’il incombe a
I'Etat de veiller a ce qu'il y ait toujours
de I’électricité a disposition (peu importe
comment) oublient qu’assurer le bon
fonctionnement de la communauté est
une tiche conjointe de la société et des
institutions étatiques. On ne peut pas
tout déléguer. La civilisation est une
pousse délicate dont chacun doit prendre
soin et qui ne vit que grace a la respon-
sabilité de chaque individu. L’histoire

récente a montré de facon impression-
nante avec quelle rapidité des dégits
peuvent étre provoqués dans ce domaine.

Malgré les crises internationales, un
sujet qui préoccupe actuellement les
milieux politiques communaux et canto-
naux, aussi bien que les administrations
publiques, se trouve d’une certaine
maniére en contradiction avec le fait que
I’énergie, notamment électrique, sera
probablement une ressource limitée a
I’avenir : la numérisation. En effet, rien
n’ira dans ce domaine sans courant.

En mars, le Grand Conseil a arrété la loi
sur 'administration numérique (LAN).
Cette loi donnera un nouvel élan a la
numérisation des administrations com-
munales. L’ordonnance d’exécution de
la LAN est en cours d’élaboration. Elle
fixera probablement des jalons qui
auront aussi une grande importance
dans la pratique des communes. L’ACB
suivra le dossier avec attention. Il est
toutefois juste et important de faire
avancer de tels projets, malgré des cir-
constances défavorables.

Les crises ont pour caractéristique
qu’elles finissent par passer. Il n’en sera
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pas autrement de la crise en Ukraine et
de la crise énergétique, espérons-le.
Nous voulons étre préts pour la période
qui suivra ; il faut préparer ’avenir, et si
possible avec ce que nous aurons appris
en temps de crise.

Car la tai
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Je vous souhaite a toutes et a tous bonne
chance et beaucoup de doigté dans votre
travail quotidien au sein des communes,
dans la gestion de crise ou dans la plani-
fication de ’avenir. Les défis qui nous
attendent dans les communes ne pour-
raient pas étre plus variés et plus pas-
sionnants.

lle est pour moi un critére de choix

Previs Prévoyance compte parmi les dix plus
grandes institutions collectives et communes.
Une longue tradition dans le domaine du
service public, des solutions de prévoyance
lexibles et une qualité de service au plus
haut niveau: voila ce pour quoi nous nous
engageons depuis plus de 60 ans.

Deux partenaires forts: 'Association des
Communes Suisses (ACS) et la Previs.

www.previs.ch
- previs iii
’ Quand prévoyance

“ t rime avec transparence
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WICHTIGE GESCHAFTE

KRIEG IN DER UKRAINE

Die Corona-Krise ist mehr oder weniger
nahtlos in die Ukraine-Krise ibergegan-
gen. Fiir die Gemeinden blieb damit lei-
der wenig Zeit, zu verschnaufen und wie-
der in einem normalen Modus anzukom-
men. An sich hitte es auf der Hand gele-
gen, die in der Coronazeit zwischen Ge-
meinden, Regierungsstatthalterimtern
und kantonalen Stellen gut eingespielten
Strukturen des Krisenmanagements fiir
die neue Herausforderung zu tiberneh-
men. Das hat jedoch anfinglich nur sehr
bedingt geklappt. Es bedurfte mehrerer
Interventionen seitens der Regierungs-
statthalterdmter und des VBG, bis insbe-
sondere der Informationsaustausch zwi-
schen Kanton und Gemeinden wieder
funktionierte. Mittlerweile haben sich die
Ablidufe jedoch gut eingespielt. Die
Gemeinden miissen sich in verschiedener
Hinsicht mit dem Thema befassen. Zwar
ist die Unterbringung und Versorgung
der Fliichtlinge in erster Linie Sache der
regionalen Organisationen, doch fallen
dennoch verschiedene Arbeiten bei den
Gemeinden an, nicht zuletzt auch im Zu-
sammenhang mit den Privaten, die ukra-
inische Fliichtlinge aufnehmen. Vor
allem in der ersten Phase waren insbe-

sondere die Stidte gefordert, da die ukra-
inischen Fliichtlinge regelmissig dort
eintrafen und nicht — wie dies bei Fliicht-
lingen sonst der Fall ist — an der Landes-
grenze. Eine grosse Herausforderung
stellt nicht zuletzt die Einschulung der
Kinder dar, zumal die Schiilerzahlen
ohnehin steigend und Lehrpersonen
knapp sind. Im Kanton Bern sind mittler-
weile etwa 1800 Schiilerinnen und
Schiiler aus der Ukraine eingeschult wor-
den, teilweise in Willkommensklassen,
teilweise in Regelklassen. Die Schulen,
die Gemeinden, vor allem aber auch die
zustindigen Dienststellen der BKD haben
einen sehr grossen Einsatz geleistet, um
diese Herausforderung zu meistern. So-
weit méglich sollen die Kinder aus der
Ukraine in Regelklassen integriert wer-
den, da davon ausgegangen werden muss,
dass eine baldige Riickkehr der meisten
Fluchtlinge eher unrealistisch ist. Die Ge-
meinden werden sich somit voraussicht-
lich (auch hier) noch iiber eine lingere
Zeit gefordert bleiben. Dies nicht zuletzt
deshalb, weil nicht absehbar ist, wie dau-
erhaft die Unterbringung von Fliicht-
lingen in privaten Haushalten bleibt, die
in der ersten Phase einen grossen Teil der
ankommenden Personen aus der Ukraine

aufgenommen haben.



BUSINESS CONTINUITY
MANAGEMENT (BCM): LEITFADEN
FUR DIE KRISENVORBEREITUNG
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AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN
IN ELEKTRONISCHER FORM
(EANZEIGER)

Die Stidte bzw. Gemeinden Thun,
Spiez, Burgdorf und Steffisburg habe
eine Arbeitsgruppe initiiert, die sich mit
dem Thema BCM (Betriebliche Vor-
sorgeplanung oder betriebliches Konti-
nuititsmanagement) befasst. Ausldser
fiir diese Initiative war insbesondere die
Corona-Krise, welche die meisten Ge-
meinwesen ziemlich unvorbereitet ge-
troffen hat. Bei BCM geht es darum,
eine Planung fiir den Fall zu erstellen,
dass sich eine Organisation (z.B. eine
Gemeinde) aufgrund einer Krise auf die
unverzichtbaren Leistungen beschrin-
ken muss: Wie soll in einem solchen
Krisenfall der Betrieb — soweit zwingend
notwendig — aufrechterhalten bzw. wei-
tergefithrt werden, bis sich die Lage nor-
malisiert hat? — Die Arbeitsgruppe, in
der auch der VBG mitarbeitet, verfolgt
das Ziel, ein einfaches Manual zu erar-
beiten, welches den Gemeinden zeigt,
wie sie selbst eine wenigstens rudimen-
tire Vorsorgeplanung erstellen kénnen.
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Auf Anfang 2023 treten die Anderungen
des Gemeindegesetzes (GG) in Kraft,
welche es den Gemeinden erlauben, in
Zukunft ihre amtlichen Bekanntmachun-
gen wahlweise entweder in gedruckter
oder in elektronischer Form zu veréffent-
lichen. Es ist davon auszugehen, dass
zunichst nur vereinzelte Gemeinden von
der Moglichkeit der elektronischen
Publikation Gebrauch machen werden,
dass diese Form aber mittel- bis lang-
fristig immer wichtiger wird. Gemeinden,
die sich fur eine elektronische Publika-
tion entscheiden, kdnnen selbst bestim-
men, auf welcher Plattform sie ihre amt-
lichen Bekanntmachungen versffentli-
chen. Der VBG bietet selbst keine eAn-
zeiger-Plattform an und gibt auch keine
offiziellen Empfehlungen ab. Es ist dem
VBG aber ein Anliegen, dass die Gemein-
den, die eine elektronische Publikation
priifen, diesbeziiglich iiber alle notwen-
digen Informationen fir einen fun-
dierten Entscheid verfiigen. Bereits in
Betrieb ist die Plattform «ePublikation.
ch». Diese Plattform ist Teil des Amts-
blattportals des Staatssekretariats fur
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Wirtschaft (Seco). Der Schweizerische
Gemeindeverband ist Trager des Bereichs
«ePublikation fiir Gemeinden» und stellt
die Plattform den Gemeinden fiir ihre
amtlichen Bekanntmachungen zur Ver-
figung. Verschiedene Gemeinden und
Stidte aus anderen Kantonen beniitzen
«ePublikation.ch» bereits fur ihre Ver-
offentlichungen. Die Plattform «ePubli-
kation.ch» gilt als rechtssicher, einfach,
stabil, effizient und kostengiinstig.
Neben der Plattform «ePublikation.ch»
bestehen Projekte fiir andere Plattformen,
die den Gemeinden dereinst fiir ihre
amtlichen Bekanntmachungen in elek-
tronischer Form zur Verfiigung stehen
konnten. So klirt etwa der Anzeiger-
verband des Kantons Bern derzeit ab, ob
Gemeinden interessiert wiren, sich an
einer Tragerschaft zu beteiligen, welche
gestiitzt auf eine von der privaten Firma
SR Medien Group AG betriebenen Platt-
form ein Gemeindeportal aufbauen
wiirde. Der VBG ist weder an «ePublika-
tion.ch» noch an anderen eAnzeiger-Pro-
jekten beteiligt. Er empfiehlt aber jenen
Gemeinden, die einen Wechsel auf eine
elektronische Plattform in Erwigung zie-
hen, sich vor dem Entscheid umfassend
und korrekt tiber die Vor- und Nachteile
der jeweiligen Losung zu informieren.

DIGITALE LANGZEIT-
ARCHIVIERUNG FUR GEMEINDEN
MIT KANTONALER BETEILIGUNG

Auch wenn die allermeisten Gemeinden
ihre Archive noch in herkémmlicher
Form, d.h. «auf Papier» fiihren, ist auch
fiir die kommunale Ebene entscheidend,
welche Weichenstellungen im Hinblick
auf die Digitalisierung der Langzeit-
archive vorgenommen werden. Die Vor-
bereitungszeit fiir ein digitales Archiv ist
lang, die entsprechenden Arbeiten miis-
sen deshalb rechtzeitig aufgenommen
werden. Die digitale Langzeitarchi-
vierung wird frither oder spiter fiir alle
Gemeinden zu einer Herausforderung.
Allein kann nur eine Minderheit der Ge-
meinden eine sachgerechte Lésung ent-
wickeln. Zudem werden elektronische
Daten immer mehr ebenentibergreifend
genutzt (z.B. eBau). Es ist deshalb aus
Sicht der Gemeinden mehr als er-
wiinscht, dass zeitnah eine gemeinsame
Losung zusammen mit dem Kanton
(Staatsarchiv) erarbeitet wird. Ist ein
gemeinsames Vorgehen nicht méglich,
so werden gewisse Gemeinden eigene
Losungen anstreben, andere (wahr-
scheinlich viele) werden abwarten (und
spiter moglicherweise negativ tiberrascht
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werden). Das Staatsarchiv hat — zusam-
men mit Pilotgemeinden — bereits we-
sentliche Vorleistungen erbracht. Damit
das im Rahmen der Studie des Staats-
archivs ins Auge gefasste Pilotprojekt
durchgefiithrt werden kann, hat der VBG
im Grossen Rat einen Vorstoss eingerei-
cht. Der Grosse Rat hat diesen Vorstoss
letztlich einstimmig als Postulat tiberwie-
sen und damit klar bekriftigt, dass diese
Arbeiten mit Hochdruck weitergefiihrt
werden sollen. Seitens des VBG wird des
Projekt ebenfalls aktiv unterstiitzt und
begleitet, damit gemeinsam sinnvolle
Regelungen beziiglich Steuerung und
Finanzierung eines zukiinftigen digi-
talen Langzeitarchivs fiir die Gemeinden
gefunden werden kénnen.

ANPASSUNGSBEDARF HRM2

Mit der Einfithrung von HRM2 in den
Gemeinden des Kantons Bern (alle
offentlich-rechtlichen Korperschaften)
waren zahlreiche Anderungen in der
Rechnungslegung verbunden. Mittler-
weile verfiigen die Gemeinden iiber eini-
ge Jahre Erfahrung mit den neuen
Instrumenten. Gleichzeitig liegen meh-
rere politische Vorstdsse vor, mit denen

12
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nach Ablauf von zehn Jahren seit der
Einfithrung von HRM2 erste Anpassun-
gen verlangt werden. Das Amt fiir Ge-
meinden und Raumordnung und der
Verband Bernischer Gemeinden haben
gemeinsam einen Prozess gestartet, um
mdglichen Anpassungsbedarf zu evalu-
ieren. Hierfiir wurde im Mai 2022 eine
Umfrage bei allen politischen Gemein-
den durchgefithrt, um deren Haltung zu
verschiedenen Fragen zu ergriinden.
Insbesondere wurden in der Umfrage
folgenden Themen zur Diskussion
gestellt: Zusitzliche Abschreibungen
nach Art. 84 GV, Nutzungsdauern Schul-
anlagen nach Anhang 2 GV sowie die
Wiederbeschaffungswertfinanzierung /
Abschreibungen auf Anlagen der Was-
serversorgung und der Abwasserent-
sorgung. Insgesamt haben 198 Gemein-
den (59 %) sich an der Umfrage beteiligt.
Die Ergebnisse der Umfrage dienen als
wichtige Grundlage fir die weiteren
Arbeiten der von Kanton und Gemeinden
gemeinsam eingesetzten Arbeitsgruppe.

KONTAKTGREMIUM PLANUNG

Die Direktion fiir Inneres und Justiz
(DIJ) hat zusammen mit dem VBG im
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Mai und Juni 2022 vier Dialogveran-
staltungen in Burgdorf, Spiez, Biel und
Bern durchgefithrt. Ziel dieser Veran-
staltungen (die allen Interessierten of-
fenstanden) war es, einerseits aufzuzei-
gen, welche Massnahmen das Kontakt-
gremium bereits beschlossen hat und
welche weiteren Schritte geplant sind.
Andererseits wurden die wichtigsten Re-
sultate aus der Gemeindeumfrage pris-
entiert. Schliesslich stand der Hauptteil
des Anlasses fiir Fragen, Diskussionen,
Inputs und Kritik aus dem Publikum zur
Verfligung. Die Veranstaltungen verlie-
fen unterschiedlich, der Austausch
wurde aber iiberall rege gepflegt.
Wesentliche neue Erkenntnisse wurden
nicht gewonnen, die bekannte Kritik an
den zu langsamen und zu schwerfilligen
Planungsprozessen jedoch klar bestitigt.
Aus Sicht des VBG erfiillten die Anlisse
insofern ein wichtiges Ziel, als die Kritik
aus den Gemeinden und Regionen direkt
vor Ort «abgeholt» und den Verantwort-
lichen vermittelt werden konnte. Erwar-
tungsgemiss wurde hierbei deutlich,
dass die Herausforderungen gross sind
und spiirbare Verbesserungen eine ge-
wisse Zeit brauchen. Die Griinde fiir die
Verzoégerungen sind vielschichtig:
Rechtliche Rahmenbedingungen, Res-

sourcenengpisse, Geschiftslast, aber
auch Kulturfragen (z.B. Wie perfektio-
nistisch muss geplant werden? Welchen
Spielraum soll man den Gemeinden las-
sen?) kommen hier zusammen. Der
VBG erwartet, dass jedenfalls die beein-
flussbaren Faktoren rasch und spiirbar
verbessert werden. Das Kontaktgremium
Planung wird sich nun dem nichsten
Thema zuwenden und priifen, ob das
Vorpriifungs- und Genehmigungsver-
fahren verschlankt und damit beschleu-
nigt werden kann. Allenfalls werden
auch diese Arbeiten wiederum in eine
Teilrevision des Baugesetzes miinden.

BAUEN AUSSERHALB DER
BAUZONE: DIALOG IM OBERLAND

Im April und Juni haben erste Anlisse
im Rahmen des Dialogs zum Thema
«Bauen ausserhalb der Bauzone» statt-
gefunden. Der Dialog ist vorerst auf die
drei Verwaltungskreise des Oberlandes
beschrinkt, da hier das Problem beson-
ders ausgeprigt sind. Der erste Abend,
an dem Vertretungen des Kantons, der
Gemeindepolitik und der kommunalen
Bauverwaltungen teilnahmen, war er-
wartungsgemadss kritisch, gleichzeitig
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aber offen und konstruktiv. Der Anlass
diente in erster Linie dazu, die Probleme
konkret zu benennen und sich auszutau-
schen. Offensichtlich wurde, dass be-
ziiglich des Bauens ausserhalb der Bau-
zone die Handlungsspielriume auf kan-
tonaler und kommunaler Ebene klein
sind, da diese Fragen grundsitzlich im
Bundesrecht geregelt sind. Die darauf
aufbauende Folgeveranstaltung mit dem
gleichen Teilnehmerkreis lokalisierte
weiteren Klirungsbedarf zu rechtlichen
Fragen (insbesondere auch zum Ver-
gleich mit anderen Kantonen), versuchte
aber auch, Optimierungsmoglichkeiten
aufzuzeigen (z.B. Austausch und Koope-
ration zwischen den verschiedenen
Akteurinnen und Akteuren, Schulung
und Information, Beratung und Infor-
mation etc.). Die Vorschlige und Ideen
werden nun weiterbearbeitet.

PLANUNGSMEHRWERTABGABE:
HANDLUNGSBEDARF INFOLGE
BUNDESGERICHTSENTSCHEID

Das Bundesgericht hat mit Urteil vom
5. April 2022 das Mehrwertabgaberegle-
ment der Gemeinde Meikirch als bun-
desrechtswidrig erklirt. Dieses Regle-
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ment sieht nur bei Einzonungen, nicht
aber bei Um- und Aufzonungen vor, dass
eine Mehrwertabgabe zu entrichten ist.
Es ist davon auszugehen, dass im Kanton
Bern eine grosse Anzahl Gemeinden
(Schitzungen gehen von 200 Gemeinden
aus) dhnliche Reglemente wie Meikirch
haben. Mit Schreiben vom 15. August
2022 hat das AGR die Gemeinden darii-
ber informiert, dass keine kurzfristige
Anpassung des kantonalen Baugesetzes
geplant ist, welche das Bundesgerichts-
urteil sofort umsetzen wiirde (d.h. wel-
che die Gemeinden verpflichten wiirde,
auch bei Um- und Aufzonungen Pla-
nungsmehrwerte abzuschopfen). Dies
deshalb, weil im Moment die Bundesver-
sammlung iiber eine Anderung des eid-
gendssischen Raumplanungsgesetzes
(RPG) berit. Falls das RPG wie beantragt
revidiert wiirde, wire die rechtliche
Situation im Kanton Bern wieder bun-
desrechtskonform, d.h. die Gemeinden
miissten — entgegen dem Urteil des
Bundesgerichts in Sachen Meikirch —
keine Mehrwerte bei Um- und Aufzo-
nungen abschopfen, wenn sie das nicht
wollen. Der VBG teilt die Auffassung,
dass eine sofortige Revision des kanto-
nalen BauG nicht angezeigt ist, bis
geklart ist, ob das RPG tatsichlich ange-
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passt wird. Die Situation ist allerdings
fiir jene Gemeinden heikel, die — wie die
Gemeinde Meikirch — ein Planungs-
mehrwert-Reglement haben, das Mehr-
wertabschépfungen nur bei Einzonun-
gen vorsieht und damit der Haltung des
Bundesgerichts nicht entspricht. Wenn
eine solche Gemeinde in nichster Zeit
eine Um- oder Aufzonung ohne Wert-
wertabschopfung vornimmt, besteht
die Gefahr, dass dieser Entscheid ge-
richtlich (erfolgreich) angefochten wer-
den kénnte. Umgekehrt kann eine
Gemeinde - jedenfalls ohne Einver-
stindnis der Grundeigentiimerschaft —
keine Abschopfung fir Planungsmehr-
werte aus Um- und Aufzonungen vor-
nehmen, wenn sie keine entsprechende
Reglementsgrundlage hat. Es ist deshalb
aus Sicht des VBG unerlisslich, dass auf
Bundesebene rasch geklirt wird, ob das
RPG angepasst wird oder nicht. Nur so
kann ftir die Gemeinden in absehbarer
Zeit wieder ein rechtssicherer Zustand
geschaffen werden.

VERORDNUNG UBER DIE DIGITALE
VERWALTUNG (DVV)

Der Grosse Rat hat im Friithling 2022
das Gesetz iiber die digitale Verwaltung
(DVG) verabschiedet. Zurzeit bereitet
der Kanton die dazugehérige Verord-
nung (DVV) vor, welche das DVG in den
Einzelheiten ausfithren wird. Zum Ent-
wurf wird auch der VBG Stellung neh-
men kénnen. Die DVV wird voraussicht-
lich konkrete Auswirkungen auf die Ge-
meindeverwaltungen haben und insbe-
sondere auch in kleineren Gemeinden
zu einem gewissen Digitalisierungsschub
fuhren. Es ist davon auszugehen, dass
hierfiir Ubergangsfristen vorgesehen
werden. Mittelfristig diirfte es aber fiir
die Gemeinden beispielsweise nicht
mehr moglich sein, anders als elektro-
nisch mit anderen Behorden zu kommu-
nizieren. Dies wiirde unter anderem
voraussetzen, dass alle Gemeinden tiber
eine elektronische Geschiftsverwaltung
verfiigen, die gewissen Minimalstand-
ards genfiigt, was heute noch nicht in
allen Gemeinden der Fall ist. Ein ge-
wisser Digitalisierungsdruck ist sicher
nicht falsch, da sich auch die Gemeinden
dieser Entwicklung letztlich nicht ent-
ziehen kénnen. Doch miissen die mog-
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lichen Auswirkungen der DVV auf die
Gemeinden sehr sorgfiltig gepriift wer-
den.

IMAGEFILM FUR AUSBILDUNG UND
KARRIERE AUF DER GEMEINDE

Im Sinne einer Weiterfithrung der
Imagekampagne (Projekt Attraktive
Arbeitgeberin Gemeinde) ist anfangs
Juni 2022 ein neues Angebot hinzuge-
kommen. Das Bernische Gemeindekader
(BGK) und der Verband Bernischer Ge-
meinden (VBG) haben gemeinsam zwei
kurze Imagefilme realisiert, die den ber-
nischen Gemeinden zur Verfiigung
gestellt werden. Die Filme zur «Ausbil-
dung auf der Gemeinde» bzw. zur «Kar-
riere auf der Gemeinde» stellen eine
zusitzliche Moglichkeit dar, die Vorziige
der Gemeinde als vielseitige Arbeitgebe-
rin mit spannenden und sinnvollen
Aufgabengebieten und Herausforderun-
gen darzustellen. Neben den zwei Kurz-
filmen stehen auch sogenannte «Cut
Downs» zur Verfiigung, die speziell zum
Einsatz auf Social Media geeignet sind.
Mit den Filmen soll insbesondere ein
junges Publikum angesprochen und auf
die Moglichkeit einer Ausbildung oder
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Karriere auf der Gemeinde aufmerksam
gemacht werden. Die Filme und Cut
Downs konnen von den Gemeinden
nach eigenem Gutdiinken und gemiss
ihren Bediirfnissen eingesetzt werden.
Denkbar sind beispielsweise die Verlin-
kung auf der Webseite (insbesondere auf
der Karriereseite der Gemeinde), die
Verlinkung in konkreten Stellenaus-
schreibungen, die Verwendung bei In-
formationsanlissen fiir Schiiler/innen
oder der Einsatz von kurzen Cut Downs
auf Social Media mit Weiterverlinkung
auf die Webseite der Gemeinde bzw. den
ganzen Film. Ein spezielles Dankeschén
geht an die Mitwirkenden im Film sowie
an alle Gemeinden, die uns bei der
Suche nach geeigneten Drehlocations
tatkriftig unterstiitzt haben!

VERNEHMLASSUNGEN

Die Stellungnahmen der kommunalen
Verbinde (VBG / BGK) zu den jeweils
aktuellen Themen werden stets umge-
hend auf der Homepage begem.ch
publiziert. https://www.begem.ch/ver-
nehmlassungen
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LES PRINCIPAUX DOSSIERS EN COURS

GUERRE EN UKRAINE

La guerre en Ukraine a suivi la crise du
coronavirus pratiquement dans la méme
foulée. Dés lors, les communes n’ont pra-
tiquement pas eu le temps de reprendre
leur souffle et de retrouver un rythme
plus normal. En soi, il aurait été évident
de recourir aux structures de gestion de
crise mises en place entre les communes,
les préfectures et les services cantonaux
durant la crise du coronavirus pour faire
face a cette nouvelle situation. Toutefois,
cela n’a fonctionné que dans une mesure
restreinte au début. Il a fallu plusieurs
interventions des préfectures et de ’ACB
jusqu’a ce que notamment 1’échange
d’informations entre le canton et les com-
munes se remette en place. Depuis lors,
les procédures sont bien rodées. Ce sujet
occupe les communes de différentes
facons. Sil’hébergement et la prise en
charge des personnes réfugiées relévent
en premier lieu des organisations régio-
nales, diverses tiches incombent cepen-
dant aux communes, en particulier en
relation avec les particuliers qui accueil-
lent des réfugiés ukrainiens. Durant la
premiére phase notamment, les villes ont
été mises a forte contribution, puisque
des Ukrainiens et des Ukrainiennes y
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arrivaient régulierement, et non pas a la
frontiére comme c’est généralement le
cas des personnes réfugiées. La scolarisa-
tion des enfants constitue un défi parti-
culier, d’autant plus que le nombre
d’éleves ne cesse d’augmenter et qu’il
manque des enseignants et enseignantes.
Depuis le début de la guerre, pres de
1800 éléves venus d’Ukraine ont été sco-
larisés dans le canton de Berne, dans des
classes d’accueil ou dans des classes ordi-
naires. Les écoles, les communes, mais
surtout aussi les services compétents de
la Direction de l'instruction publique et
de la culture ont fait preuve d'un tres
grand engagement pour relever ce défi.
Dans la mesure du possible, les enfants
venus d’Ukraine doivent étre intégrés
dans les classes ordinaires, puisqu’il faut
partir du principe qu’un retour rapide de
la plupart des réfugiés chez eux semble
irréaliste. Les communes auront proba-
blement (une fois encore) un effort de
longue haleine a fournir. En effet, on ne
peut pas encore savoir combien de temps
I’hébergement des personnes réfugiées
chez des particuliers durera, alors que ce
sont eux qui ont accueilli une grande par-
tie des Ukrainiens et Ukrainiennes arri-
vés durant la premieére phrase de la

guerre.
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PLAN DE CONTINUITE DES
ACTIVITES : GUIDE POUR SE
PREPARER AUX CRISES

Les villes et communes de Thoune,
Spiez, Berthoud et Steffisburg ont lancé
un groupe de travail chargé d’élaborer
un plan de continuité des activités (busi-
ness continuity management, BCM).
L’élément déclencheur de cette initiative
a été la pandémie de COVID-19 qui a
frappé la plupart des collectivités publi-
ques sans qu’elles y soient vraiment pré-
parées. Le BCM a pour but d’établir un
plan pour le cas ol une organisation (p.
ex. une commune) devrait limiter ses
activités a I’essentiel en raison d’une
crise : comment maintenir et poursuivre
le fonctionnement de I'organisation — si
vraiment nécessaire — dans une situa-
tion de crise donnée jusqu’a ce que tout
revienne a la normale ? — Le groupe de
travail, auquel I’ACB participe, a pour
objectif d’élaborer un manuel simple,
expliquant aux communes comment éta-
blir une planification préventive au

moins rudimentaire.

COMMUNICATIONS OFFICIELLES
SOUS FORME ELECTRONIQUE

Les modifications de la loi sur les com-
munes (LCo), qui permettent aux com-
munes de publier a ’avenir leurs com-
munications officielles sous forme
imprimée ou sous forme électronique,
entreront en vigueur le 1er janvier 2023.
11 faut partir du principe que dans un
premier temps, un petit nombre seule-
ment de communes feront usage de la
possibilité de publier leurs communica-
tions officielles sous forme électronique,
mais que cette derniére gagnera en
importance au fil du temps. Les com-
munes qui opteront pour une publica-
tion électronique pourront déterminer
elles-mémes sur quelle plateforme
publier leurs communications offi-
cielles. L’ACB elle-méme ne proposera
pas de plateforme de publication et ne
fait aucune recommandation officielle.
Elle souhaite néanmoins que les com-
munes qui envisagent une publication
électronique disposent de toutes les
informations nécessaires pour prendre
une décision en connaissance de cause.
La plateforme « ePublication.ch » fonc-
tionne déja. Elle fait partie du portail des
feuilles officielles con¢u par le Secré-

19



tariat d’Etat 2 I’économie (SECO).
L’Association des communes suisses est
responsable du domaine « ePublication
pour les communes » : c’est elle qui met
a disposition des communes la plate-
forme pour leurs communications offi-
cielles. Diverses communes et villes
d’autres cantons utilisent déja la plate-
forme « ePublication.ch » qu’elles consi-
derent comme stre, simple, stable, effi-
cace et peu colteuse. Outre la plate-
forme « ePublication.ch », des projets
sont en cours pour créer d’autres plate-
formes qui permettront peut-étre a I’ave-
nir aux communes d’effectuer leurs
publications officielles sous forme élec-
tronique. L’Association des feuilles offi-
cielles d’avis bernoises clarifie actuelle-
ment si les communes seraient intéres-
sées a intégrer un organisme chargé de
mettre en place un portail communal,
basé sur la plateforme exploitée par I’en-
treprise SR Medien Group AG. L’ACB
ne participera ni a « ePublication.ch » ni
a d’autres projets de feuilles d’avis élec-
troniques. Cependant, elle recommande
aux communes qui souhaitent passer a
une plateforme électronique de s’infor-
mer le plus précisément possible sur les
avantages et les inconvénients de la solu-
tion envisagée avant de se décider.
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ARCHIVAGE NUMERIQUE A LONG
TERME POUR LES COMMUNES
AVEC PARTICIPATION CANTONALE

Méme si la plupart des communes
conservent encore leurs archives sous
une forme traditionnelle, c’est-a-dire sur
papier, il est aussi décisif pour elles de
savoir quelles décisions prendre dans
l'optique de les conserver a long terme
sous forme numérique. Se préparer a
I’archivage numérique prend beaucoup
de temps, raison pour laquelle il faut
entamer les travaux nécessaires suffi-
samment tot. L’archivage numérique a
long terme concernera tét ou tard toutes
les communes. Seule une minorité
d’entre elles seront en mesure de déve-
lopper seule une solution adéquate. En
outre, les données électroniques sont
toujours plus utilisées a différents
niveaux étatiques en méme temps (p. ex.
eBau). C’est pourquoi il est plus que
souhaitable du point de vue des com-
munes qu’une solution conjointe soit
élaborée rapidement avec le canton
(Archives de I’Etat). Si une démarche
conjointe n’est pas possible, certaines
communes tendront probablement vers
leur propre solution, tandis que d’autres
(probablement nombreuses) attendront



(risquant d’avoir une mauvaise surprise
par la suite). Les Archives de I’Etat ont
déja pris les devants, en menant des tra-
vaux préliminaires essentiels avec des
communes pilotes. L’ACB a déposé une
intervention au Grand Conseil pour que
le projet-pilote envisagé dans le cadre de
I’étude des Archives de I’Etat puisse étre
mené. Le Grand Conseil I’a adoptée
récemment a I'unanimité sous forme de
postulat, confirmant ainsi clairement
que ces travaux doivent se poursuivre
d’arrache-pied. L’ACB soutiendra aussi
activement le projet et 'accompagnera
pour que des réglementations sensées
soient trouvées conjointement en ce qui
concerne le pilotage et le financement
d’un futur systéme d’archivage numé-
rique a long terme pour les communes.

BESOIN D'ADAPTATION DU MCH2

L’'introduction du modele comptable
harmonisé 2 (MCH2) dans les com-
munes bernoises (et toutes les collectivi-
tés de droit public) a apporté un grand
nombre de changements dans la présen-
tation des comptes. Depuis lors, les
communes ont accumulé quelques
années d’expérience avec ce nouvel ins-
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trument. En parallele, plusieurs inter-
ventions parlementaires ont été dépo-
sées au fil du temps pour demander les
premiéres adaptations de cet outil intro-
duit il y a quelque dix ans. L'Office des
affaires communales et de I'organisation
du territoire (OACOT) et I’Association
des communes bernoises ont lancé
ensemble un processus visant a évaluer
les besoins éventuels d’adaptation. Pour
ce faire, ils ont mené en mai 2022 une
enquéte aupres de toutes les communes
politiques, afin de sonder leur avis sur
différentes questions. L’enquéte a
notamment abordé les thémes suivants :
amortissements supplémentaires selon
art. 84 OCo, durée d’utilisation des ins-
tallations scolaires selon annexe 2 OCo,
et financement de la valeur de remplace-
ment / amortissements des installations
d’alimentation en eau et de traitement
des eaux usées. Au total, 198 communes
(59 %) ont participé a I’enquéte. Les
résultats seront une base importante
pour la suite des démarches du groupe
de travail mis en place par le canton et
les communes.
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GROUPE DE CONTACT
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

La Direction de I'intérieur et de la justice
(DIJ) a organisé avec ’ACB quatre mani-
festations invitant au dialogue a
Berthoud, Spiez, Bienne et Berne en mai
et juin 2022. L’objectif de ces manifesta-
tions (ouvertes a toute personne intéres-
sée) était avant tout de montrer quelles
mesures le groupe de contact a déja déci-
dées et quelles seront les prochaines
étapes. En outre, les principaux résultats
de I'’enquéte menée aupres des com-
munes ont été présentés. Enfin, la
majeure partie des dialogues était consa-
crée aux questions, discussions, sugges-
tions et critiques de la part du public. Si
les manifestations se sont déroulées dif-
féremment en fonction du lieu, les
échanges ont été partout intenses. Ces
manifestations n’ont pas permis de tirer
de constats foncierement nouveaux, mais
la critique, déja connue, a propos de la
lenteur et de la lourdeur des processus
d’aménagement s’est clairement vu
confirmée. De I'avis de I’ACB, ces mani-
festations ont donc atteint un objectif
important, étant donné que les critiques
provenant des communes et des régions
ont pu étre entendues directement « sur
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place » et transmises aux responsables de
cette question. Comme on pouvait s’y
attendre, elles ont mis en évidence le fait
que les défis a relever sont grands et qu’il
faudra du temps pour apporter des amé-
liorations tangibles. Les raisons expli-
quant les retards sont variées : contexte
juridique, manque de ressources, charge
de travail, mais des questions de culture
s’y ajoutent aussi (p. ex. quel niveau de
perfection doivent atteindre les planifica-
tions ? Quelle marge de manceuvre faut-il
laisser aux communes ?). L’ACB espére
que les facteurs influengables seront
ameéliorés rapidement et auront des effets
sensibles. Le groupe de contact Aména-
gement du territoire va s’attaquer au pro-
chain sujet et examiner s’il serait possible
de rationnaliser et ainsi d’accélérer les
procédures d’examen préalable et d’ap-
probation. Le cas échéant, ces travaux
déboucheront aussi sur une révision par-

tielle de la loi sur les constructions.

CONSTRUCTION HORS ZONE
A BATIR : DIALOGUE DANS
L'OBERLAND

Les premiers événements dans le cadre
du dialogue sur la construction hors
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zone a batir ont eu lieu en avril et en
juin. Dans un premier temps, ce dia-
logue se limitait aux trois arrondisse-
ments administratifs de I’Oberland, car
la problématique est particulierement
marquée dans cette région. La premiere
soirée a laquelle des représentantes et
représentants du canton, de la politique
communale et des administrations com-
munales en matiére de construction a été
l’occasion de nombreuses critiques
comme on s’y attendait, mais les discus-
sions se sont aussi révélées ouvertes et
constructives. Cet événement a servi
avant tout 2 identifier concrétement les
problémes et a échanger les avis sur le
sujet. Il est apparu que la marge de
manoceuvre aux niveaux communal et
cantonal est assez restreinte en ce qui
concerne la construction hors zone a
batir, vu que ces questions sont réglées
principalement dans le droit fédéral. La
soirée qui a suivi avec le méme cercle de
participantes et participants a permis de
préciser les questions juridiques nécessi-
tant de plus amples clarifications (en
particulier aussi par rapport a d’autres
cantons), mais a aussi visé & montrer les
possibilités d’amélioration (p. ex.
échange et coopération entre les diffé-
rents acteurs, formation et information,

conseils et informations, etc.). Les propo-
sitions et idées émises a cette occasion

seront désormais traitées.

TAXE SUR LA PLUS-VALUE
RESULTANT DE MESURES
D'AMENAGEMENT : NECESSITE
D'AGIR SUITE A UN ARRET DU
TRIBUNAL FEDERAL

Par arrét du 5 avril 2022, le Tribunal
fédéral a déclaré le reglement concer-
nant la taxe sur la plus-value de la com-
mune de Meikirch comme étant
contraire au droit fédéral. Ce reglement
prévoit une perception de la taxe sur la
plus-value uniquement lors de classe-
ments en zone A bitir, mais pas lors de
changements d’affectation ou d’aug-
mentations du degré d’affectation. Il
faut partir du principe qu’un grand
nombre de communes bernoises (envi-
ron 200 selon les estimations) ont un
réglement analogue a celui de Meikirch.
Par lettre du 15 aotit 2022, 'OACOT a
informé les communes qu’aucune révi-
sion de la loi cantonale sur les construc-
tions n’était prévue a court terme dans
le but d’appliquer immédiatement l’ar-
rét du Tribunal fédéral (et des lors
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d’obliger les communes a effectuer le
prélévement sur les plus-values décou-
lant aussi de changements d’affectation
ou d’augmentations du degré d’affecta-
tion). Cela s’explique par le fait que le
Parlement fédéral se penche actuelle-
ment sur une révision de la loi sur
I’'aménagement du territoire (LAT). Sila
LAT était révisée dans le sens proposé,
la situation juridique dans le canton de
Berne serait 2 nouveau conforme au
droit fédéral : les communes n’auraient
pas l'obligation d’effectuer un préleve-
ment sur les plus-values découlant de
changements d’affectation ou d’aug-
mentations du degré d’affectation si
elles ne le souhaitent pas, contrairement
a l'arrét du Tribunal fédéral dans I’af-
faire Meikirch. I’ACB estime qu’une
révision immeédiate de la loi cantonale
sur les constructions n’est pas appro-
priée, tant qu’on ne sait pas si la LAT
sera réellement modifiée en ce sens.
Toutefois, la situation est délicate pour
toutes les communes ayant, comme
Meikirch, un reglement concernant la
taxe sur la plus-value qui ne prévoit les
prélévements sur la plus-value qu’en cas
de classements en zone a bitir et qui,
des lors, est contraire a la position du
Tribunal fédéral. Si une commune doit
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prochainement effectuer un change-
ment d’affectation ou une augmentation
du degré d’affectation sans prélévement
sur la plus-value, elle courra le risque
que cette décision soit attaquée (avec
succes) devant les tribunaux. A contra-
rio, une commune ne peut pas effectuer
de prélévement sur la plus-value en cas
de changements d’affectation ou d’aug-
mentations du degré d’affectation si elle
n’a pas de base réglementaire correspon-
dante — du moins sans le consentement
des propriétaires. C’est pourquoi I’ACB
estime indispensable qu’il soit rapide-
ment clarifié au niveau fédéral si la LAT
doit étre révisée ou non. Ce sera la seule
facon pour les communes de revenir a
breve échéance a une situation conforme
au droit.

ORDONNANCE SUR L'ADMINI-
STRATION NUMERIQUE (OAN)

Au printemps 2022, le Grand Conseil a
adopté la loi sur I'administration numé-
rique (LAN). Le canton prépare actuelle-
ment 'ordonnance (OAN) destinée a
exécuter la LAN en détail. L’ACB aura
aussi l'occasion de prendre position sur

le projet d’ordonnance. L’OAN aura pro-
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bablement des répercussions concrétes
sur les administrations communales et
donnera un nouvel élan a la numérisa-
tion des petites communes en particu-
lier. Il faut partir du principe que des
délais transitoires seront prévus. A
moyen terme cependant, les communes
ne devraient plus pouvoir communiquer
autrement que par voie électronique
avec d’autres autorités. Cela présuppo-
sera notamment que toutes les com-
munes disposent d’un systéme de ges-
tion électronique des affaires qui
réponde a des normes minimales, ce qui
n’est pas encore le cas dans toutes les
communes aujourd’hui. Il n’est certai-
nement pas mauvais de pousser a la
numérisation dans une certaine mesure,
car les communes ne pourront pas
échapper a cette évolution en fin de
compte. Cependant, 'impact potentiel
de I'OAN sur les communes devra étre
examiné minutieusement.

FILM PROMOTIONNEL SUR LA
FORMATION ET LA CARRIERE
DANS LES COMMUNES

Une nouvelle offre est venue s’ajouter
début juin 2022 pour poursuivre la cam-

pagne d’image (projet « La commune,
une employeuse attrayante ».) Les
Cadres des communes bernoises (CCB)
et I’Association des communes ber-
noises (ACB) ont produit conjointement
deux courts métrages qui sont a la dispo-
sition des communes bernoises. Les
films « Formation dans la commune » et
« Carriére dans la commune » sont une
occasion supplémentaire de présenter
les avantages qu'une commune offre en
tant qu’employeuse polyvalente avec des
taches et des défis passionnants et inté-
ressants. En plus des courts métrages,
des extraits mis a disposition se prétent
particuliérement bien a une utilisation
sur les médias sociaux. Ces films sont
avant tout destinés a séduire un « jeune
public » et a attirer I’attention sur les
possibilités de formation ou de carriere
dans les communes. Les communes
peuvent utiliser a loisir ces films et ces
extraits, en fonction de leurs besoins.
Elles peuvent par exemple insérer des
liens sur leur site internet (en particulier
sur leur page « Carriere »), un lien dans
leurs offres d’emploi, ou encore projeter
les courts métrages lors de séances d’in-
formations dans les écoles ou publier les
extraits sur les médias sociaux avec

d’autres liens menant vers leur site
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internet ou vers le film entier. L’ACB
remercie tout spécialement ’ensemble
des participantes et participants, ainsi
que toutes les communes qui l'ont acti-
vement soutenue dans la recherche de
lieux de tournage appropriés !

VBG-Info 2/2022

CONSULTATIONS

Les prises de position des associations
communales (ACB / CCB) sur les
thémes d’actualité concernés sont tou-
jours publiées immédiatement sur la
page d’accueil du site web begem.ch
sous : https://www.begem.ch/vernehm-
lassungen

Finances Publiques

AG fiir 6ffentliche Finanzen und Organisation

Umfassende Beratung und Unterstltzung
von Gemeinden, Gemeindeverbanden,
Kirchgemeinden und Burgergemeinden

Langnaustrasse 15, 3533 Bowil
Tel. 031 711 03 04, info@fpag.ch, www.fpag.ch
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INNOVAGE - FREIWILLIGES ENGAGEMENT
IN DIENST DER OFFENTLICHKEIT

INNovage

Erfahrung schafft Zukunft

ERFAHRUNG SCHAFFT
ZUKUNFT - DAMIT GUTE IDEEN
WIRKUNG ERFAHREN, HEISST
DER SLOGAN VON INNOVAGE.
WAS STECKT DAHINTER?

Innovage ist eine Vereinigung von pensi-
onierten Fithrungs- und Fachkriften, die
ihr Erfahrungs- und Fachwissen un-
entgeltlich an nicht profitorientierte
Organisationen weitergeben. Auftrag-
geber sind (Kirch-)Gemeinden, (Quar-
tier-)Vereine, gemeinniitzig ausgerichte-
te Verbande oder initiative Private, die
bei der Realisierung von Projekten unter-
stitzt werden: Freiwillig, generationenii-
bergreifend, mit Ausnahme eines Infra-
strukturbeitrags unentgeltlich und
immer verbindlich. 2022 sind in den
schweizweit neun Netzwerken beispiels-
weise 157 Projekte abgeschlossen und
rund 26’000 Arbeitsstunden geleistet

worden.

Das 2009 gegriindete Netzwerk Bern-
Solothurn (https://www.innovage.ch/

netzwerk/bern-solothurn/) ist eines der
grossten Netzwerke und verfiigt tiber
einen Arbeits- und Sitzungsraum im
Berner Generationenhaus, am Bahnhof-
platz 2 in Bern. Die rund 35 Mitglieder
treffen sich regelmissig, um Wissen und
Erfahrungen aus den laufenden Pro-
jekten auszutauschen, neue Ideen zu ent-
wickeln und Projektanfragen zu priifen.

Aktuell werden ca. 25 Projekte bearbei-
tet. Der Themenbereich der Projekt-
beratungen ist breit gefichert und er-
streckt sich von Planungsbegleitungen
im Voralpenraum iiber Projekte des Ver-
bands der Studierendenschaften oder
solche in Bezug auf das gleichberech-
tigte Zusammenleben aller Altersgrup-
pen in einem Quartier bzw. in einer Ge-
meinde (Caring Communities) bis hin
zu im Aufbau begriffenen Einzelorgani-
sationen.

Haben Sie eine ziindende Idee oder ein
innovatives Projekt mit dem Potenzial,
unsere Gesellschaft voranzubringen?
Brauchen Sie Unterstiitzung und wiren
Sie um eine Aussensicht froh? Melden
Sie sich per Mail (be-so@innovage.ch)
oder via das Formular Projektanfrage
auf der Homepage bei Innovage!
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MANDATUM - sucht und findet

Wir begleiten Ihr Stellenbesetzungsverfahren
von A bis Z — prompt, professionell und auf
Ihre Unternehmenskultur zugeschnitten.

I ROD Treuhand AG
Solothurnstrasse 22
I 3322 Urtenen-Schonbiihl

Telefon 031 858 31 11

RODTF\)EUHAN D info@rod.ch

Wir sind der verlassliche Partner fiir Gemeinden und Unternehmen, die
eine offentliche Aufgabe erfillen und sorgen dafiir, dass Sie sich in
Revisions- und Treuhandfragen ausgezeichnet beraten und aufge-
hoben fiihlen.

Wir sind Spezialisten fir: Revision
Stellvertretungen in Verwaltungen
Finanzplanung /Finanzanalyse
Buchfiihrung

www.rod.ch
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WIR STELLEN UNS VOR:

UNABHANGIGE BESCHWERDE-
STELLE FUR DAS ALTER UBA

ANLAUFSTELLE IN GEWALT- UND
KONFLIKTSITUATIONEN IM ALTER

Die UBA setzt sich ein fiir ein selbstbe-
stimmtes, wiirdiges Leben im Alter.

NICHT ALLE KONFLIKTE KONNEN
ALLEIN GELOST WERDEN

Die Herausforderungen im Alter sind
vielfaltig. Risikofaktoren wie zum Bei-
spiel das Nachlassen der kérperlichen
oder geistigen Kraft und die Verein-
samung konnen dazu fithren, von Ge-
walt betroffen zu werden oder entstan-
dene Konflikte nicht mehr selbstindig
bewiltigen zu kénnen. Diese Belas-
tungen wirken sich negativ auf die Ge-
sundheit aus.

WIR UNTERSTUTZEN iltere Menschen
und deren Umfeld bei der Klirung, Ver-
mittlung und Schlichtung in Konflikt-
situationen in allen Lebensbereichen,
unter anderem in Zusammenhang mit
Betreuung, Pflege, Wohnen, Finanzen,
Versicherungen oder mit Familienmit-

gliedern.

UBA

UNABHANGIGE
BESCHWERDESTELLE
FUR DAS ALTER

WER WENDET SICH AN DIE UBA?

Altere Menschen, deren Angehérige
oder das Umfeld sowie Behorden,
Leitungs-, Betreuungs- und Pflegeper-
sonen von Institutionen und Personen,

die in der Altersarbeit titig sind.

HILFE FUR VON GEWALT
BETROFFENE

Die UBA bietet auch Hilfe fiir von Ge-
walt betroffene dltere Menschen an. In
der Schweiz erleiden pro Jahr mehr als
300’000 dltere Menschen Gewalt.

Gewalt im Alter hat viele Gesichter:
Finanzielle Ausbeutung, Vernachlissi-
gung, Bevormundung, Koérperverlet-
zung, Freiheitsentzug, Drohungen oder
Einschiichterungen. Das alles geschieht
oftmals unbemerkt, u.a. im privaten
Umfeld — dort wo Vertrauen erwartet
wird oder wo pflegende Betreuungs-
personen und iltere Menschen sich
alleine tiberlassen sind.
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WEITERBILDUNGEN FUR LAIEN
UND FACHPERSONEN

Zum Thema «Umgang mit Gewalt an
ilteren Menschen — Gewalt verstehen
und Grenzen kennenlernen» bietet die
UBA WEITERBILDUNGEN fiir Laien
und Fachpersonen an. Weitere Informa-
tionen dazu erhalten Sie auf www.uba.ch
oder schreiben Sie an info@uba.ch.

WIR SIND FUR SIE DA!

— Klarung, Vermittlung und Schlichtung
in Konfliktsituationen und Hilfe fiir
von Misshandlung betroffene iltere
Menschen im privaten, privat-6ffentli-
chen und im institutionellen Bereich

— Beratung durch ausgewiesene Fach-
personen und Ansprechpartnerin fiir
Fachorganisationen, Fachpersonen,
Institutionen

— Information und Sensibilisierung
mittels Referate

— Weiterbildungsangebote zu Gewalt
im Alter

— Sensibilisierungskampagnen fiir be-
treuende und pflegende Angehorige

— Mitwirkung bei kantonalen Runden
Tischen oder Erfahrungsgruppen
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— Statistische Auswertungen zu Kon-
flikt- und Gewaltthemen

Gewalt und Konfliktsituationen im Alter
sind Phinomene, die sich nicht weg-
leugnen lassen und gerade in ange-
spannten Stresssituationen einen Nihr-
boden finden.

WENN VERWAHRLOSUNG DIE
LEBENSQUALITAT EINSCHRANKT

Negative Verinderungen in der Lebens-
weise sind oft zurtickzufithren auf
altersbedingte Krankheiten.

Die UBA klirt gemeinsam mit den
involvierten Personen die Situation vor
Ort, vermittelt zwischen Familienmit-
gliedern und Betroffenen und empfiehlt
Unterstiitzungsmoglichkeiten zur Ver-
besserung der Lebenssituation.

WENN BETREUENDE ODER
PFLEGENDE GEWALT AUSUBEN

In vielen Fillen ist die Uberforderung der
Betreuenden oder Pflegenden Grund fiir
seelische oder korperliche Misshandlung.
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Die UBA bietet Hilfe fiir von Misshand-
lung Betroffene. Sie berit, unterstiitzt
und begleitet die beteiligten Personen
und arbeitet dabei interdisziplindr mit
Fachpersonen zusammen.

WENN STREIT DIE LEBENSFREUDE
NIMMT

Unterschiedliche Meinungen der Ange-
horigen in Betreuungsfragen lassen
schwelende Konflikte aufbrechen. Die
Leidtragenden sind die Betagten, weil sie
der Situation oft nicht gewachsen sind.

Die UBA schlichtet in solchen Situa-
tionen und arbeitet gemeinsam mit den
Beteiligten an konstruktiven Losungen.
Mit der Klirung, Vermittlung und
Schlichtung in komplexen Konflikt-
situationen leisten wir einen wichtigen
Beitrag zur Gesundheitsférderung und
zur Gewaltprivention.

WAS TUN

Die besten Losungen ergeben sich aus
der Zusammenarbeit eines multidiszipli-
niren Teams. Zogern Sie nicht und zie-

hen Sie die Unabhingige Beschwerde-
stelle fiir das Alter UBA zur Beratung
und Unterstiitzung bei.

Freiwillig titige, vornehmlich pensio-
nierte Fachpersonen aus Medizin, Recht,
Pflege, Heim-, Sozial-, Versicherungs-
wesen, Mediation, Sozialarbeit und Ethik
beraten im personlichen Kontakt. Durch
das breite Fachwissen der UBA-Fachper-
sonen steht fiir jede Problemstellung die
passende Fachlichkeit zur Verfiigung.
Die Fille werden im Vieraugen-Prinzip
bearbeitet. VERTRAULICH, UNAB-
HANGIG und KOMPETENT.

Die Dienstleistung erbringt die UBA in
der ganzen Deutschschweiz kostenlos.

Unabhingige Beschwerdestelle fiir das
Alter UBA

Telefon 044 451 92 91, info@uba.ch,
www.uba.ch, www.alterohngewalt.ch

UBA Anlaufstelle

Telefon 0848 oo 13 13
Montag bis Freitag, 14.00 bis 17.00 Uhr
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ABPLANALP-
RAMSAUER AG

B Verwaltungsorganisetior

Verwaltungsorganisation
von A bis Z

Seit 1983 unsere Profession

Verwaltungs-
organisafion, die
Massstébe setzt

und echte Mehrwerte
schaffi!

Abplanalp-Romsauer AG +41 317101055

Verwal info@abplanalp.ch

langnaustrasse 15 www.abplanalp.ch

3533 Bowil wwnw.archiv.ch

- Wir machen Archive.
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nd

ARCH IVDATEN.CH archivdaten.ch GmbH

Schulhausstrasse 18, 3086 Zimmerwald
info@archivdaten.ch, www.archivdaten.ch

031819 05 05
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PORTRAIT DE COURT

AV

Municipalité de

COURT

Contrairement a ce que son nom pour-
rait laisser entendre, Court, avec ses
24.6 hectares, est I'une des plus grandes
communes du Jura bernois. Situé a I'est
de la Vallée de Tavannes, le village est
traversé par la Birse, riviere qui se jette
dans le Rhin, et irrigué par un nombre
tout a fait considérable de petits ruis-
seaux. Logé dans un véritable écrin de
verdure, il est entouré de plusieurs mon-
tagnes : Montoz, Graitery, Mont-Girod.

A quelques pas de la frontiere commu-

nale se trouvent les rochers de Granges
(SO), dont la réputation n’est plus a
faire. Grice a sa bretelle autoroutiere et
la ligne CFF Moutier-Sonceboz, Court
jouit d’une trés bonne desserte. En effet,
des centres urbains tels que Bienne,
Moutier, Delémont, Bile et méme Berne
sont facilement accessibles. Par ailleurs,
avec sa quinzaine de sociétés sportives et
culturelles, le village n’a rien d’une cité
dortoir. Plusieurs activités sont propo-
sées a la population tout au long de I’an-
née, dont les plus connues sont, sans
conteste, la féte du village en juin et un
festival de musique en septembre.

HISTOIRE

La premiére mention écrite de Court
remonte au 13 mai 1148, sous le nom de
« Cort », dans un document du Pape
Eugeéne III. Le 17 février 1179, on trouve
le toponyme « Curt » dans un acte du
Pape Alexandre III. Ce document men-
tionne également les hameaux de
« Chavanney » a I’est de la localité et de
« Minvilier » a 'ouest. Ces deux
hameaux furent completement détruits
par les épidémies de peste du XVle
siecle.
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Le village dépendait jusqu’a la fin du
XVIlle siecle de ’Abbaye de Moutier-
Grandval. De 1797 a 1815, Court apparte-
nait a la France, faisant partie du
Département du Mont-Terrible, puis, a
partir de 1800, du Département du Haut-
Rhin. Par décision du congres de Vienne,
le territoire de I’ancien Evéché de Bile a
été attribué au canton de Berne, en 1815.

Lors de fouilles récentes, quatre verre-
ries ont été localisées dans le secteur de
Chaluet, a 'est de la localité. Ces verre-
ries furent actives entre 1657 et 1714. Les

Reconstitution virtuelle du four de fusion

d’une des verreries
© Service archéologique du canton de
Berne, Max Stockli

34

VBG-Info 2/2022

verriers, venus probablement de Forét-
Noire en Allemagne, se sont installés
dans la région en raison de la présence
en quantité de sable siliceux, indispen-
sable a la fabrication du verre.

ECONOMIE

Court est réputé comme étant l'un des
lieux de naissance de 'industrie de la
machine-outil. Pas moins d’une ving-
taine d’entreprises spécialisées dans le
décolletage de précision sont encore
actives sur le territoire communal,
employant plusieurs centaines de per-
sonnes. Une importante zone indus-
trielle, située a proximité directe de I’au-
toroute, est le témoin de cette vivacité
économique. De concert avec les ins-
tances régionales et cantonales, la com-
mune projette d’ouvrir, dans les pro-
chaines années, une nouvelle zone d’ac-
tivités « d’intérét régional ». Ces perspec-
tives de développement réjouissent natu-
rellement les autorités municipales qui
souhaitent profiler la commune de Court

comme haut-lieu industriel.

Outre le décolletage, la commune de
Court se caractérise par un tissu écono-
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mique orienté vers l'artisanat et ’agri-
culture. S’agissant de I’agriculture, il
convient ici de relever qu’environ 35 %
du territoire communal se composent de
terres agricoles, exploitées par environ
quinze paysans.

A noter encore que la population courti-
sane a la chance de pouvoir bénéficier
d’une large palette de prestations aec un
magasin d’alimentation Volg et sa filiale
postale, une boucherie, une boulangerie
et son tea-room, plusieurs restaurants,
un magasin d’électroménager, un cabi-
net médical, un home pour personnes
agées, un cabinet de physiothérapie, une
creéche, une structure d’école a journée
continue, un salon de coiffure, un jar-
din-centre, deux magasins de fleurs, une
station essence et d’autres services de

proximité.

NATURE, SPORTS ET LOISIRS

Evoquer Court sans mettre en lumiere
son riche patrimoine naturel serait lui
faire offense. La commune est entourée
de montagnes offrant de magnifiques
opportunités de sorties au grand air.
Plusieurs places de pique-nique per-

mettent aux adeptes de randonnée a pied
ou 2 vélo de s’octroyer des pauses bien
méritées. Les gorges de Court, dont la
route, ouverte en 1752, permet d’accéder
a Moutier, sont tres abruptes avec de
grandes falaises et un cirque rocheux
plutét impressionnant. Les amateurs de
grimpe ont la de quoi se faire plaisir.

Les infrastructures sportives et de loisirs
font de Court une commune attractive
pour les sportifs de tout dge et les
familles. Terrains de football, place mul-
tisports, patinoire, pumptrack, places de
jeux et de pétanque permettent a
chacun-e d’y trouver son compte. Des
sociétés locales dynamiques donnent vie

a ces lieux de détente.

Au niveau culturel, la commune n’est
pas en reste. En effet, chaque année, le
groupe théitral du village présente une
nouvelle piéce, qui attire de nombreux
spectateurs venus de toute la région. Le
festival des Estivales musicales propose
également un programme de concerts
de haute qualité : de grands artistes
reconnus mondialement se produisent

chaque année a Court.
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PERSONNEL COMMUNAL

La commune de Court emploie 13 colla-
boratrices et collaborateurs répartis en
deux départements principaux : I’admi-
nistration et le service technique. Cette
équipe, dont la moyenne d’4ge est de 35
ans, est placée sous la responsabilité du
Secrétaire municipal, Bastien Eschmann,
jeune trentenaire, titulaire d’'un master
en droit et du brevet fédéral de spécialiste
en administration publique, lui-méme
secondé par Christelle Neukomm,
Administratrice des finances, titulaire
d’un bachelor en droit économique et
agée de 29 ans. Face a la complexité
grandissante des procédures administra-
tives, le Conseil municipal a fait le choix
de nommer comme cadres communaux
des personnes disposant de formations

supérieures.

Par ailleurs, depuis plusieurs années, le
Conseil municipal se fixe pour objectif
de faire de Court une collectivité
publique formatrice, permettant aux
employé-e-s de se former a tous les
niveaux : formation universitaire, brevet
fédéral de spécialiste en administration
publique, formation de cadre en admi-

nistration communale, apprentissage
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d’agent d’exploitation, stagiaire AI. Ce
choix assumé n’en est pas moins une
fierté pour une commune de petite taille
comme Court.

PARTICULARITES

En principe, chaque habitant-e vivant a
Court depuis sa tendre enfance se voit
attribuer un surnom qui 'accompagne
souvent jusqu’a la fin de ses jours. Les
Courtisan-e-s connaissent souvent mieux
le surnom d’une personne que son pré-
nom et son nom. « Le P’tit Siffleur », « Le
Picou », « La P’tite Souris », « Le Zabulon »,
« Le Brinz », « L’Echo », « Le Zgingue »,
« Le Guignol » sont tant de surnoms qui
viennent fleurir le langage villageois. Cela
dit, un non-initié aura le plus grand mal a
reconnaitre la personne qui se cache der-

riere tel ou tel surnom.

Par ailleurs, Court fait partie du club
trés sélect des communes de Suisse qui
ne sont pas propriétaires du réseau
d’eau potable. En effet, ’or bleu de
Court et son réseau d’alimentation
appartiennent a la Bourgeoisie de Court
et non a la commune municipale. La
Municipalité gére, quant a elle, le réseau



d’assainissement (eaux usées). Dans ce
contexte, les deux collectivités publiques
(Bourgeoisie et Municipalité) sont appe-
lées a collaborer étroitement.

EN BREF

Surface : 24.6 ha

— Habitat et infrastructure (en %) : 4.6
— Terre agricole (en %) : 34.4

— Surface boisée (en %) : 6o

Point culminant : 1404 m (sur le Montoz,
au lieu-dit « La Bluai »)

Point le plus bas : 632 m (dans les gorges
de Court)
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Population (état au 31 juillet 2022) : 1401
— Personnes de nationalité suisse

(en %) : 89
— Personnes étrangeres (en %) : 11
Gentilé : Courtisan-e-s
Langue : francais
Economie :
Secteur primaire (en %) : 9.4
Secteur secondaire (en %) : 64.6
Secteur tertiaire (en %) : 26
Quotité d’impét : 1.94
Fortune nette (état au 31 décembre
202I) : 4'500’932
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INTERVIEW DE LA MAIRE,

NATHALIE SCHRANZ

Nathalie Schranz

Pour vous, Nathalie Schranz, qu’est-ce qui
distingue votre commune, qu’est-ce qui la
rend unique ?

Bien que de petite taille avec ses 1’400
habitant-e-s environ, la commune de
Court a la chance de compter encore de
nombreux commerces, des sociétés trés
actives, ainsi que des infrastructures spor-
tives de qualité. Nous disposons d’un
home pour personnes dgées, une creche,
une école a journée continue... Il s’agit la
de prestations que peu de communes de
notre taille ont le privilege de pouvoir pro-
poser a leur population. En résumé, un
petit village certes, mais avec presque tout !

Au-dela de ¢a, une spécificité trés parti-
culiére de Court est que le réseau d’eau
potable appartient a la Bourgeoisie et
non a la Municipalité. Nos deux entités
collaborent en bonne intelligence pour
le bien du village.
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Quels sont les plus grands défis que la commu-
ne de Court aura a relever prochainement ?
Notre programme de législature est
ambitieux ! Nous avons défini cinq
grands projets qui nécessitent un impor-
tant engagement, tant bien financier
quhumain. Ces projets sont les suivants :
— Réaménagement complet des berges
de la Birse, avec des travaux qui s’éta-
leront sur quatre ans,

— Révision du plan d’aménagement
local, avec 1 ouverture d un nouveau
quartier a proximité directe de la gare,

— Rénovation totale et agrandissement
de la halle de gymnastique,

— Ouverture d’un réseau de chauffage a
distance (copeaux de bois),

— Développement d’une administration
2.0 (cyberadministration).

Autant dire que les membres du Conseil
municipal et le personnel ont et auront
du pain sur la planche durant les pro-
chaines années. Outre ces cing projets
motivants, dix objectifs prioritaires
guident nos actions.

Quels sont ces dix objectifs prioritaires ?

— Informer de maniére continue et
transparente vis des outils de com-
munication modernes,
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— Proposer des mises a niveau du droit
communal,

— Gérer les finances publiques avec
pragmatisme en évitant toute aug-
mentation de la quotité d’impots,

— Développer le territoire en mainte-
nant I'identité et 1 &me du village et
en visant une plus grande autonomie
énergétique,

— Soutenir les sociétés locales et les
activités culturelles, garantes d'un
tissu social riche,

— Poursuivre I’entretien de certains
troncons de routes communales,

— Accompagner le développement d’'un
réseau d’eau potable a Chaluet,

— Ouvrir une nouvelle déchetterie com-
munale,

— Mettre en place un point de rencontre
d’urgence et soutenir le corps des
sapeurs-pompiers dans 'exercice de
ses missions,

— Demeurer une collectivité publique
formatrice.

Y a-t-il une réussite qui vous réjouit tout
particuliérement ?

Sans aucune hésitation la formation de nos
employé-e-s. Depuis plusieurs années, la
commune de Court met des moyens, en
argent et en temps, pour la formation a

tous les niveaux : de 'apprentissage au
dipléme universitaire, en passant par la
formation continue. Cette politique a for-
cément un coflit financier mais on le
retrouve dans la qualité du travail de notre

personnel et dans leur motivation.

Par exemple, il y a quelques mois, nous
avons suivi un jeune en situation de han-
dicap en lui permettant de réaliser un
stage au sein de notre service technique.
D’ici mi-2023, notre Secrétaire municipal
aura terminé son deuxieme master : en
administration publique cette fois-ci. La
formation est trés importante dans notre
pays et nous sommes fiers d’y participer.

Qu’est-ce que vous appréciez le plus dans
votre mandat politique ? A I'inverse, qu est-
ce qui vous pése parfois ?

Comme j’ai repris la Mairie en janvier
2022, je n’ai pas encore énormément de
recul mais ce que j’apprécie le plus est la
collaboration étroite avec le personnel et
les membres du Conseil municipal. La
gestion et le développement de projets
me motive beaucoup et j'aime toujours
apprendre de nouvelles choses. Avec
tous nos projets en cours, il faut étre par-
ticuliérement attentif au surmenage, tant

pour les autorités que les employé-e-s.
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Si vous pouviez adresser un veeu au canton,
que souhaiteriez-vous demander pour Court ?
Dans certaines décisions, nous avons par-
fois I'impression que la réalité du terrain
n’est pas vraiment prise en compte. Mais
dans I’ensemble, nous avons d’excellentes
relations avec les autorités cantonales.

Dans vos taches quotidiennes de Maire,
comment et & quel niveau percevez-vous
Vactivité de ’ACB ?
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Je n’ai pas souvent de relation directe
avec ’ACB mais il est important pour
nous de savoir que nous pouvons comp-
ter sur une association de défense des
communes qui nous transmette des
informations importantes et actuelles et
aupres de laquelle nous pouvons sou-
mettre nos requétes pour les transmettre
a un échelon supérieur si besoin.

Bildungszentrum
Wd fiir Wirtschaft

und Dienstleistung

bwd Weiterbildung Bern —
heute fiir morgen!

bwd
Papiermiihlestrasse 65
3014 Bern

Tel.031 330 19 90
www.bwdbern.ch

Die Dienstleistungen der bwd Weiterbildung

das A

h iEcch

von

br

P Aus- und Weiterbil -
angeboten bis hin zur Priifungsdurchfiihrung,

die betriebsindividuelle Schulungen fiir
Mitarbeitende und Kaderangehérige sowie
die Fiihrung von Geschifts- und
Fachstellen fiir Berufsverbande
und Bildungspartner.

inde- und Ver

hrgang G
Fiihr i fiir Gemeind
Diplomlehrgang Bauverwalter/-in
Diplomlehrgang Finanzverwalter/-in

F:

Diplomlehrgang G hreiber/-in

Einfiihrung in die politische Gemeindefiihrung
Lehrgang Sachbearbeiter/-in Baubewilligungsverfahren
Lehrgang Planungs-, Bau- und Umweltrecht

Fachspezifische Seminare und Tageskurse
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Notariats- und Advokaturangestellte
- Einfiihrungslehrgang in die Notariatsbranche

Weiterbil e

Berufsbildner/-innen
- Ausbildungskurs fiir Ber /-innen
- Ausbild k s fur Ber bild /-innen ICT

- Fachspezifische Halbtageskurse

Zivilstandswesen
- Zertifik bildung fiir Zivilstand:
- Eidg. Berufspriifung Zivilstandst

Projektausbildungen im Auftrag

Sind Sie an einer anerkannten Weiterbildung interessiert?
Details und Information finden Sie unter www.bwdbern.ch oder
kontaktieren Sie uns per E-Mail weiterbildung@bwdbern.ch




Infrastrukturelles Facility Management

Herausforderungen gemeinsam meistern

Der Unterhalt von kommunalen Liegenschaften ist eine anspruchsvolle Aufgabe — davon kénnen Sie be-
stimmt ein Lied singen. Als schweizweit tatige, neutrale und unabhéngige Beratungsfirma sind wir seit
bald 25 Jahren im Einsatz fir Gemeinden, Stadte, Wirtschaftsunternehmen und Organisationen. Unsere
Auftraggeber holen sich mit uns Profis an ihre Seite, um Optimierungen oder Reorganisationen erfolg-
reich Uber die Buhne zu bringen. Ob als Gesamtprojekt oder als Teilaufgabe: Wir entlasten Sie in allen
Bereichen rund ums infrastrukturelle Facility Management.

Der Schliissel zum Erfolg:
Hausmeister- / Werkhof- /
Kommunalbetriebskonzepte

lhre Herausforderung

Mit einem durchdachten Haus-
meisterkonzept strukturieren und
organisieren Sie den Einsatz und
Betrieb der Hausmeisterdienste.
Sie setzen alles daran, dass Sie
fur die eingesetzten finanziellen
Mittel (bzw. Steuerfranken) den
grosstmoglichen Gegenwert er-
zielen. Bei grossen Investitions-
vorhaben streben Sie Kooperati-
onen mit Nachbargemeinden an.

Ihr Nutzen

Brauchen Sie  Unterstiitzung?
Neutral und unabhéngig lberprii-
fen wir die Voraussetzungen und
Besonderheiten. Auf Basis der
vorhandenen Daten und mit unse-
rer fundierten Erfahrung erarbei-
ten wir klare, wirtschaftlich be-
griindete und umweltfreundliche
Unterhaltskonzepte, die auch den
Aspekt Eigenleistung oder Fremd-
leistung berticksichtigen.

Alles im griinen Bereich:
Griinflichenmanagement

lhre Herausforderung

Bereits beim Planen und Konzi-
pieren von Griinanlagen missen
Sie die Unterhaltskosten in lhre
Uberlegungen miteinbeziehen.
Und bei bestehenden Arealfla-
chen besteht |hre Aufgabe im
Erfassen, Organisieren und Opti-
mieren der Betriebsablaufe im
Unterhaltsbereich.

Ihr Nutzen

Als |hr kompetenter Partner hel-
fen wir Ihnen, eine optimale,
nachhaltige Arealpflege- und Un-
terhaltslésung zu finden. Dabei
beachten wir alle wichtigen Pa-
rameter und Besonderheiten.

Py

c lea.r_); jreen

Cleangreen Consulting GmbH
Enggisteinstrasse 77
CH-3076 Worb
Tel. 0318321030
www.cleangreen.ch

Eine saubere Sache:
Reinigungsmanagement /
Submissionen

-

lhre Herausforderung

Mit der Gebaudereinigung stellen
Sie die Sauberkeit, Hygiene und
Werterhaltung von Gebaudeteilen
sicher. Viele tagliche oder perio-
dische Reinigungsarbeiten bewal-
tigen Sie vermutlich mit eigenem
Personal. Gewisse Arbeiten ver-
geben Sie wahrscheinlich als
Fremdreinigung. So oder so ist
Know-how gefragt. Denn seit ei-
nigen Jahren pragen permanente
Anderungen den gesamten Rei-
nigungssektor: Immer bessere
Mittel und Methoden gelangen zur
Anwendung.

Ihr Nutzen

Gerne koordinieren wir fiir Sie
die speziellen Auflagen der Her-
steller, wéhlen das optimale Rei-
nigungsverfahren, suchen den
geeignetsten Spezialisten mit der
besten Ausfiihrungstechnik und
stellen unter allen Beteiligten die
Kommunikation sicher.
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VORANKUNDIGUNG DER
HAUPTVERSAMMLUNG DES VBG 2023

Vorankiindigung

Die Hauptversammlung des Verbandes
Bernischer Gemeinden findet statt am

23. Juni 2023 in Spiez

Wir bitten Sie, dieses Datum bereits definitive Einladung mit den Unterlagen
heute zu reservieren. Die Versammlung erhalten Sie anfangs 2023 mit der ersten
findet in der zweiten Morgenhilfte mit Ausgabe des VBG Infos.
anschliessendem Stehlunch statt. Die
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PREAVIS POUR L'ASSEMBLEE
GENERALE 2023 DE L'ACB

Préavis

La prochaine Assemblée générale
de I’ACB aura lieu le

23 juin 2023 a Spiez

Nous vous prions de bien vouloir réser- recevez I'invitation définitive et la docu-
ver cette date. L’assemblée se déroulera mentation correspondante avec le numé-
durant la seconde moitié de la matinée ro 1/2023 de I’ACB-Info.

et sera suivie d’un buffet dinatoire. Vous
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VERANSTALTUNGSHINWEISE /
MANIFESTATIONS 2023

Politforum Thun 10./11.3.2023 Thun

HV Verband Bernische AHV-
Zweigstellenleiterinnen und -leiter 12.05.2023 Ittigen
Assemblée générale de I’Association
Bernoise des Agents AVS

HV Bernisches Gemeindekader BGK
Assemblée générale des cadres des com- 09.06.2023 Bern
munes bernoises CCB

HV Verband Bernischer Gemeinden
Assemblée générale de 1’ Association des 23.06.2023 Spiez
Communes Bernoise
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VORANZEIGE

17. Politforum Thun
10./11. Marz 2023

Die Krisen haufen sich: Pandemie.
Krieg. Klimawandel. Unwetter.
Flucht. Vertreibung. Versorgungs-
engpasse. Mangellagen (Strom,
Gas, Benzin, Baumaterial). Preiser-
héhungen. Inflation. Cyber-Angriffe.

Welche Auswirkungen hat das auf
die Gemeinden? Wie reagieren wir
auf diese Herausforderungen und
auf den Verlust von Sicherheit?
Wie bleiben wir angesichts dieser

i\\\\ FORUM
JAR) THUN

ausserordentlichen Lagen optimis-
tisch, handlungsfahig und agil?

Am Politforum 2023 wollen wir das
Thema «Sicherheity in den ver-
schiedensten Dimensionen untersu-
chen und Losungsansatze

fir die Zukunft bieten.

Eine Anmeldung ist ab
Oktober 2022 moglich.




DIALOG®

lhre Mitarbeitenden werden es lieben.

( \ Wechseln Sie nicht mehr zwischen verschiedenen Programmen.

Wir bieten die integrierte Gesamtlésung.

3 Lassen Sie sich in lhrer Mobilitét nicht mehr einschrénken.
Wir bieten maximale Geréteunabhéangigkeit.

I

Fohlen Sie sich sicher und vertrauen Sie uns.

Wir tragen Sorge zu lhren Daten.

Behalten Sie den Uberblick.
Wir bieten eine moderne Benuizeroberfléache.

My Local Services

Die App fur Gemeinden
und deren lokale Akteure.

St .

www.dialog.ch



